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> PREAMBULE Article 29

Déslors que NatixisWealthManagementrend un servicede gestionsousmandat, elle Autraversde sagouvernancemaiségalementau regardde sesobligationsautitre de la
a QI agaedebldBspositifsde sélectiondesproduitset R QA Y @S & intkgieait8né S v délégationde sonactivité de gestionsousmandat,NatixiswWealthManagementi Q| agaedzNB
analysedesrisquesde durabilite notammentlesrisquesphysiqueset de transitionliésau VEGASallouelesmoyensnécessairest appliqueun dispositifen adéquationavecles

changemenclimatiqueet, de maniereprogressivelesrisquesliesala biodiversité enjeuxenvironnementauxsociauxde gouvernanceet de biodiversité

NatixisWealthManagementi Q A ylanersiie démarcheforte enfaveurde lafinance

durableend QI LIL3imd 10 & Ld69adndiciede gestionVEGAnvestmentSolutions Enapplicationde la LoiEnergiec Climatdu 8 novembre2019etf QI R%id& Oridécret
(VEGAS)alaquelleelle déléguele processuR Q A Y & S & @tklgigasfiondd sorioffre de RQl LILJ Matxis\WerlthYanagemenidetaille dansle presentrapportlesmoyenset
gestionsousmandat dispositifslj dzQ &éplbieautraversde safiliale VEGAS

—
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> Sommaire Loi Energie Climat 7z Article 29

01 03
/ \ / Démarche de prise en \ 04
Démarche génératie

compte des criteres ESG 7
VEGA IS au niveau de Ia e N
gouvernancde VEGAS L s
s Stratégiel e e n g adee me nt
l.a- IntégrationESGlanst QSy aSYof S VEGA IS
de notre offre de gestion 5 T
P- 3.a¢ Organisatiorinterne p.19
_ . . . 8 ;. < .
1.b - ReportingExtrafinancier p 3.b ¢ Politiquede rémunération p.22 4.a ¢ Périmetre des entreprlsc_es
concernées par la stratégie
1.c - dassementde nos OPCselon Ressourcegn interne 3.c ¢ CritéresESGretenus par les RQSY 3l ISYSydl p.23
lareglementationSFDR p.9 il - organesde surveillance 22
mobilisées et déployepar v 4.b ¢ Présentationde la politique
1.d - Priseen compte des critéres VEGAIS 3.d ¢ Objectif de représentation devote p.24
environnementaux, sociaux et de équilibree p.22 . .
qualité de gouvernance p.11 4.cCRapportR QS Y 31 35 Y S yp33
2.a - Nos ressources financieres, R
humaines et techniques dédiées a 4.d ¢ Rapportsur f QS E SI&DA OS
1.e ¢ Nosengagements p.12 £ Q9{ D 0.15 droits de vote 0.42

2.b - Actions menées en vue R Qdzy
renforcement des capacitésinternes
deft QSY G A G S p.18
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06

08

e N
Informations sur la stratégie
deal i qavedesabjecifsde
long terme de limitation du
réchauffementlimatiqueprévus Démarches de orise en
parl'Accordle Paris P
compte des criteres ESG
/ \ dansla gestiondes risques
6.a - Objectifs quantitatifs et Informationssur la stratégie deVEGAS
methodologies p-0 d'alignement avec les
6.b - Utilisation R Q dayfééhodologie objectifsde longtermeliésa 8a - Processus didentification,
eninterne p.51 la biodiversité d'évaluation, de priorisation et de
gestiondesrisquesESG p.o8
6.c - Vquarltification des résultats a
t QIRACHginsunindicateur p.51 8.b Descriptiondesprincipauxrisques
7a - Mesure du respect des ESGorisen compteet analysés p.59
6.d - Utlisation des indices de A objectifs  figurant dans la
référence & G NI y @& K X B %A |j dzS ¢ Convention sur la diversité 8.c - Fréquencede la revue du cadre
a! OQRBINRNFeB @! yA2Yy  p.53 biologiqueadoptéele 5 juin 1992 p.55 de gestiondesrisques p.60
Informations relatives a la 6.e - ROle et usagede t QS @I f dzt G A 7.b - Analysede la contribution a la 8.d - Plan d'action visant & réduire
enonomie européerne o prsesmiast o OSE 0N sy Y e e I
. . i risquesl risen compte 60
aux combustibles fossiles 6.f - Changementsntervenusau sein par la plateforme 0
de la stratégie RQA Yy @S aleh d3aSY§ intergouvernementale scientifique 8e - Estimation quantitative de
_ . lien avec la stratégie RQlF f A3y SYS et politique sur la biodiversitéet les limpact financier des principaux
5a- Nos ressourcgsfmanmqes, avect O! CHORANER p.54 servicesécosystémiques p.55 risquesESGdentifiés p.60
humaineset techniquesdédiées
at Q9 { D p.46 6.9 ¢ Actionsde suividesrésultatset 7.c - Mention de f QI IslJdmh 8f - Evoluton des choix
_ ) . deschangementsntervenus .54 indicateur R Q S Y LINaDAivEr&its méthodologiqueset desrésultats p.61
5.b - Actionsmenéesen vueR Q dzy et le caséchéant,maniéredont cet
renforcement  des — capaciteés 6.h- Fréquencede f QS @I fddmsi A 2 y indicateur permet de mesurer le
internesdet QSy U AU S p.47 prévisionnellesde mise a jour et respectdes objectifsinternationaux

facteursR Q S @ 2 dediniertsteiénus  p.54

liésalabiodiversité

p.56 \\

-

2 NATIXIS

WEALTH MAMAGEMENT




Sommaire [RRSUEUCICEE Rossources en interne  Démarche de prise en compte des critéres  Stratégie Taxonomieeuropéenneet  Stratégied & a | i qvedesubjactifsde longtermede limitation Rapport 2024 LECI 4

CEWCEIETI 7 obilisées edéployées  ESG au niveau de la gouvernance de VEGA Ig & e n g a dp eamxeombustibleossiles du réchauffemerdiimatiqueprévusparl'Accordde Paris
VEGA IS par VEGA IS VEGA IS
Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchedgle prise en comptedes critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

> 01- Démarchgénéralale VEGA IS

l-a I nt®gration ESG dans | eensembl e

Au coursde cesderniéresannées VEGASA Q Sppropriéprogressivementes enjeuxenvironnementauxsociauxet de
gouvernance(ESG)avec la mise en place R Q dphifvsophieR QL y @S & (Respan&Me8R) qui repose sur la
conviction que les entreprises intégrant une analyse des risques ESGdans leur stratégie offrent de meilleures
perspectives longterme.

VEGASa choiside faire évoluersonprocessuR QA Yy @S a ierif 30553/ N XK drydiin cheE 8 Gomplémentaire
tout en conservanson ADNde gestionfinanciérereconnupar sesclients

Différentsdispositifsspécifiqueset complémentairessesontdéveloppéshezVEGAS: 3 » , ,
La combinaison dAune anal
En 2018 | La €lection de fonds en architecture ouver®a i Sy NA OKA S RQdzy dzy A @S NA et d Aune a_flinanbiéf6perma one r a

maison

opti mi sation des choi x

En 2019 ‘ La signatureR Q gmftenariatavect QI Ide yiotason indépvendantelMPAVKI?atingsqui a dévvelg)ppé
« impak|S2», une solutionde scoringet de reportingde bilanR Q A Yhakéesurt Q L YMaha@eiment
Projectet les17 Objectifsde développemendurabledef Qh b |

En 2020 | laccesaf Q 2de @ chede SustainalyticgbasededonnéesESGtR QL y I f @ aSa 0

Eggf mars e Label ISBstobtenu pourl0 des principaux fondie la gamme ouverte
et

mars 2022

En 2022 | VEGASa §électiqnnéune Qlatefo[me ESG(SEQUANTI{B))ur collecteret administrerles donnéeseSG
danst QS Yy a &¥ansyStemeR QA y T 2. N hilletws2VEGAIS a établi sa méthodologie pour
définir un investissementdurable au sensde f QI NA17A de flaSéglementation SFDR(Sustainable
FinanceDisclosureRegulation)et calculerletauxR QA y @ S & dukabléd&n¥s8syaitefeuilles

En 2023 | [ A4St SOlA2Yy RS F2yR&a Sad O02YLX SGSS | SO RSa

En2024 | 9y FAY ROQIyySS> y RS& mn F2yRa tFoSt{A&SE L{w of .. P00y i R | Y NATIXIS"
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CEWCEIETI 7 obilisées edéployées  ESG au niveau de la gouvernance de VEGA Ig & e n g a dp eamxeombustibleossiles du réchauffemerdiimatiqueprévusparl'Accordde Paris
VEGA IS par VEGA IS VEGA IS
Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchedgle prise en comptedes critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Ainsi, les opportunités ESGet les risques associés,dont ceux liés au changementclimatique, sont considérésavec des
approchesmultiples et complémentaires Le choix des stratégiesIR développéespar VEGAIS est motivé par trois raisons
principales:

1- une convictionque la combinaisonR Q dzayidlysefondamentaleet R Q dayidlyseextrafinanciérepermet une optimisation
deschoixRQA Yy @SajAraasSySyi

2- que cette combinaisorengendreégalementune forte sensibilisationdesentreprisesaux bonnespratiquesESG

3- et la priseen comptedesévolutionsliéesauxenjeux ESGlanssagestion

La politigue d'exclusion s'applique a toutes les offres de gestion de VEGAIS : gestion collective, gestion sous
mandat/orientationsde gestion,et gestionconseillégpremium

L'intégration ESGdansle processde gestion concernetoute la gestion collective et la gestion sous mandat/orientationsde LeS approches flna_lnC|ere et exfnaanCIere,
gestionavecdesexigenceslifférenciéesadaptéesauxproduits. sont Complementalres et fortement ancrees

Lapriseen comptedescriteresESGlansle processuR QA Y @S & Gekt dedoSjactgmiiltiples:

‘ ‘ dans la culture de VEGA IS.

A Complétert QI LiLin®riqueB QA y @S & dlevEGASsa8eg\i@leursde croissancede qualité et dont la gouvernance
respectelespartiesprenantes(salariésactionnairessociétex)

A Construiredes portefeuillesa fort potentiel de performancepar la sélectionde valeursprésentantle meilleur potentiel de
croissancepérenne

A Réduirele risque globaldes portefeuillesen privilégiantdesinvestissementslansdes sociétésdont le risque ESGest faible
ou négligeableet avecune gestionprudentielledescontroverses

A Réduiret Q A Ynégatddes investissementgnotammentdansle cadrede la lutte contre le changementclimatique),voire
générerdesimpactspositifs

A TransformeresrisquesESGen opportunitésR Q A y @S a (enidedtifiam SoyairEentdessecteurs/sociétéguia QF R LG Sy i
ou contribuenta un mondeen transition
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de VEGAS

La prise en compte de la dimensionESGA Q A ybie®dakki dans la continuité de la politique RQA y @S & (ethdasigextis yid]
performancede VEGAS

En effet, le processR QA y @S & thistérigus de /FGAIS a toujours reposé sur une approche patrimoniale, de long terme, en
privilégiantles valeursrésilientesprenanten compte la pérennitéde leur environnement|[ QI y exfrafidaScierepermetR QA RSY G A FA S
prématurémentles risquesde pertes : un émetteur aux pratiques défaillantesen matieére R QS y @A N2etoy § ¥ Goyiviernance
douteuseest voué a subirdescondamnationset amendesaffectant sasantéfinanciere,sonimageet/ou saréputation. Lesapproches

financiéereet extra-financieresontdonccomplémentairest fortement ancréesdansla culturede VEGAS

De plus, depuis2021, le processuR QA Yy @S & @& dodtiaud ¥ S ¥ @ afin dzfabient R Q A Y leS&dBANdréglementairesen

matierede FinanceDurable apportéesparla reglementationSFDR

Dansle cadre du réglementrelatif a la transparencesur la FinanceDurable (SFDR SustainableFinanceDisclosureRegulation qui

s'appliquedepuisle 10 mars2021, f QS y & ¢ Yids foréls doit désormaisdécrire la facon dont le risque de durabilité est pris en

comptedanslesdécisionsR QA y @ S a étsaniinmayti&ghtuelsurla rentabilité desfonds

LereglementSFDRIéfinit le risquede durabilité comme: « un événementou une situationdansle domaineenvironnemental socialou

de la gouvernancequi, a Qsuriient, pourrait avoir une incidence négative importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de

f QA Yy @S a b Edapplicdti®rydé cette nouvelle réglementation, cette recherchede transparence,en termes de responsabilité
environnementaleet socialeau seindes marchésfinanciers,conduit doncles sociétésde gestiona classeres OPCet les mandatsde

gestionentrois catégoriedistinctesainsidéfinies:

SFDR I SFDR I
ARTICLE ARTICLE

Les produits dont f Q2 6 @ O Les produits qui favorisent les
t QAY @S au A aadurditey caractéristiguesenvironnementales

(environnementalou social)ou la ou socialesou une combinaisordes
réduction des émissions de deux, les sociétés investies
carbone, les sociétés investies respectantde bonnespratiqguesde
respectant de bonnes pratiques

gouvernance
de gouvernance

Rapport 2024 LE(I 6

La Commissioneuropéenneintroduit donc a travers la reglementation
SFDRou « SustainableFinance Disclosure Regulation» un nouveau
conceptclé pourlesproduitsESGt QA y @S adukadles SY Sy i

Investissement Durable

Contribue & un objectif environnemental ou social

Ne cause de préjudice important a aucun des objectifs
environnementaux ou sociaux
«DNSH : do nsignificantharm »

Applique des pratiques de bonne gouvernance

Dans la réglementation SFDR,les régulateurs y’ Q 2 pasi précisé de
méthodologie standard pour mesurerf QA y @S a dukabla 8 ¥ y i
résulte que chaqueproducteur doit développersa propre méthodologie
de calcul VEGA IS a établi une méthodologie pour définir un
investissementdurable au sensde f QI NAWL7A deflaSéglementation
SFDR Les 3 criteres cumulatifs ci-dessus sont traduits en 3 filtres
consécutifgqui permettent de qualifier les investissementslurableset de

mesurercette part danslesportefeuillesarticle 8.
Cetteméthodologieestdisponiblesurle site internet de VEGAS:
https://www .vegais.com/informationsreglementaires

£ A fin décembre 2024 :

23 de nos 24 fonds ouverts sont classeés article 8 ; ils
representent 99% des encours des fonds ouverts (hors

y 2 dZNNA OA SNBE I SNBa

LJI-

NJ +9D! L{

YAYAYdZY RQAY@SaidAaasSySyda Rdz

selon leur stratégie))
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VEGA IS par VEGA IS VEGA IS
Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchedgle prise en comptedes critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Concernanta gestiondéléguée qui comprendla gestionsousmandatet les mandatsR QI NJb (G8M,Jails&jue les orientationsde

gestion (OG),f QS y & §e¥ @xdfil§ (hors profil PerformanceAbsolue existant dans une seule gamme) sont classésarticle 8 et

représententplusde 95%desencoursde la gestiondéléguée Cesprofils de GSM/OGnt un engagemententre 10%et 30% minimumde

partRQA Yy @S & dukabléd SY Sy (i

Bien que les fonds dédiés et les mandatsde gestion des profils PerformanceAbsolue,classésen article 6, soient sansobijectif de

durabilité, notre politique R QA y @S & (pdrté ausSivre giténtion particuliére aux notations ESGdestitres et OPCafin de veiller &

toujours respecterles principauxcrittres R Q A y @ S &espandabl&eaiaiilisionsnormatives, sectorielles,entreprisesa controverses
sévereX) quenousnoussommesfixés

La Politiqgue R Q A y (i Sdai Ndquke die2dyirabilité de VEGAIS est disponible sur le site internet dans la rubrique des informations
réglementaires https://www .vegais.com/informationsreglementaires

1-b Reporting extrnancier

Lesmoyensmis en dzdz@ palr la priseen comptedescritéreskE, Set G suivispar VEGASsont décritsdansdiversdocumentsde VEGAS
et misa jour au moinsune fois par an : PolitiquelR,Politiqued'exclusion Politiquede vote et rapport annuelde I'exercicedesdroits de
vote, Politique d'engagementactionnarial et son rapport annuel, Rapport ESGannuel L'ensembledes informations ainsi que les
documentsrelatifs a la réglementationSFDRdont la méthodologiede calculdu pourcentaged'investissementdurable, et la prise en
comptedesPAl,sontdisponiblesdanslesrubriquessuivantes

https://www .vegais.com/expertises/gestiofresponsable

https://www .vegais.com/expertises/gestiordeleguee

De plus, chaquefonds de gestion ISRdisposeR Q deyporting ESGtrimestriel et R Q d2gde de Transparencequi décrit notamment
précisémentle processugle gestion,les contrdlesESGet lesmesureskR Q A Y. ICksddéumentssont disponiblessur la pagede chaque
fondshttps://www .vegais.com/fondsdansla rubriqgue « documents».
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1-c dassement de nos OPC ouverts selon la reglementation SFDR au 31/12/2024

SEDR OPC sans objectif,de durabilité mais 5 SEDR . OPC répondant a des enjeux

ARTICLE AYUSANI YU f QF LILINE O SRTCL RS enviiddrdemdntfiux et/ou sociaux
VSEAICRIES I -5 13 Au 31 décembre2024 23 de nos 77

DIE SWAENE PATRIMONIO VEGA FRANCE CONVICTIONS ~ VEGAEURO OPPORTUNITES ISR ’ 5
VEGA GRANDE ASIE VEGA EURO RENDEMENT ISR 24 fonds ouverts sont classes
VEGA EUROPE CONVICTIONS ISR : : >

VEGA GRANDE EUROPE :
VEGA MONDE VEGA FRANCE OPPORTUNITES ISR gy article 8 SFDR ils représentent
VEGA COURT TERME DYNAMIQUE VESA PATRIMOINE ISR~ = (@) 99% des encours des fonds
VEGA MONDE RENDEMENT rsaas” o -
VA DISRLETION VTR TRANEEE, FES RN GRS e ouverts (hors nourriciers gérés
VEGA EURO SPREAD VEGA OBLIGATIONS EURO ISR par VEGAS)
VEGA EUROPE ACTIVE VEGA ALPHA OPPORTUNITES ISR

VEGAGRANDE AMERIQUE -
VEGA EURO CREDIT 2026

VEGA EURO CREDIT 2028

VEGA MONDE PATRIMOINE

&
N7

s
o L%
2

R T D
s ——

h—
»

> : / - , 3 _ P DT s 2 NATIXIS
Les références a un classement, un prix ou un label ne préjugent pas des résultats futur§ de ces derniers/du fondenaite gest = = "’ cadai
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CCEICIEIOI mobilisées ediéployées  ESG au niveau de la gouvernance de VEGA Ig & e n g a dg eanxeombustiblefossiles du réchauffemerdlimatiqueprévuspar|'‘Accordde Paris
VEGA IS par VEGA IS VEGA IS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs

Démarchegle prise en comptedes criteresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité

sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

de VEGAS

Gestion déléguée

Concernantla gestion déléguée (GSM/OG)f QS y a 8e¥ prdfilS (hors profil
PerformanceAbsolue existant dans une seule gamme) sont classésarticle 8 et
représententplus de 95% desencoursde la gestiondéléguée Cesprofils de GSM

ont un engagemenentre 10%et 30% minimumdepartR QA Yy @S a dukabléd S Y Sy

Bien que les fonds dédiés et les mandats de gestion des profils Performance
Absolue,classésen article 6, soient sansobijectif de durabilité, notre politique

RQA Y @S a port@aasSinéaytantion particuliereauxnotationsESGlestitres

et OPCafin de veiller & toujours respecterles principauxcrittresR QA y @S a i A &
responsable (exclusions normatives, sectorielles, entreprises a controverses
sévereX) que nousnoussommesfixés

Afin 2024 surle périmétre de gestionde NatixisWealthManagementjesencours
géréssont répartisa 91%en profil de gestionarticle 8 et a 9% en profil de gestion

article 6.

En2023et 2024, conformémenta ce qui était ambitionnéfin 2022 ce sont9 fonds
supplémentairesqui ont évolué de f QI NAISFDRAS QI NI SFDR aSec
engagementminimumR QA y @ S & iiuvablé Seyr§jef de cibler au moinsun
fondsarticle 9 en 2023a été reporté en raisonde la complexitéR QI i (i B fayxR NB
de100%R QA Y @8 & dukadle S Y Sy (i

BILANA FIN2021

A L'encoursumulédes10fondsarticle 8 estde : 3,6 milliardsR Q § dzN.P

A [ QS y G@eandildes fonds article 8 représente 31% des actifs
totaux géréspar VEGAS

BILANA FIN2022

A [ QS y O@niedides 16 fonds article 8 (hors nourriciers)est de :
4,3 milliardsd'euros

A L'encourscumulédes produits article 8 (fondset gestiondéleguée)
représente80%desactifstotaux géréspar VEGAS

BILANA FIN2023

A [ QS y G@anddl@es 22 fonds article 8 (hors nourriciers) est de : 5,8
milliardsd'euros

A L'encourscumulédesproduits article 8 (fondset GSM)représente90%des
actifstotaux géréspar VEGAS,soit 15,3 milliardsR Q S dzN2 a

BILANA FIN2024
A [ Q8 y G@ndiéides 23 fonds article 8 (hors nourriciers)est de :
6,2 milliardsd'euros
L'encourscumulédes produits article 8 (fondset GSM)représente
9% desactifstotaux géréspar VEGAS,soit 16,6 milliardsR Q S dzN.P
Iy Ga@aucunencoursen article9

ANEALTH MEMAGEMMENT
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1-e Nosengagements

WPAK
S

]

& L
bl m

o @
«/k»
% 3
4

K
Lyamss®

o
.". s? (afg | Principles for
\7/ — 2, =PRIz

| |
Sept. 2018 Oct. 2018 Mars 2019 Mai 2019 Décembre 2019

VEGA IS devient signhataire

des UN PRI,
Lancement du fonds ) i N )
o VEGA Modéré Durable Pr|n0|pfe.s_, pour Iolnvestlss_ement Club ESG
Création du Responsable initiés par les Annonce du partenariat avec la
« Club ESG Fonds » VEGA IS intégre le Comité Nations Unies start-up franco-canadienne 0%
ddol nvesti ssement Responsabl e Impak Finance \"/

de | &danBl&@commission
Finance Durable

[ [ J
e_.0 ®_.0 N—A
Xy \J 7,
Club ESG Club ESG I
Fonds Emetteurs B SUSTAINALYTICS

i

T1 2020 Aot 2020 Novembre 2020 Décembre 2020

Intégration de la thématique

Lancement du fonds
VEGA Transformation

AESG@rans | 6offre de est.|
RésSondabI &S Créatondufi Cl ub ,ESGO |négrati
sous mandat-personnalisée P ) I Au R ; Intégration E.SG dans le
ptle doexpertises prhcess 8dgestidnaisze nt
Responsable de VEGA IS qui encadre le fonds ouverts®
Club ESG Fonds et le Club ESG Emetteurs
1part (N) créée le 31/08/20, Part (R) créée le 04/09/20, Part (1) ¢e@/10/20 V NATIXIS

WEALTH MANAGEMENT
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VEGAIS par VEGA IS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Demarche de prise en compte des criteres  Stratégie Taxonomiesuropéenneet Stratégied € a | i
ESG au niveau de la gouvernance de VEGA Ig & e n g a dpeanxeombustiblefossiles

VEGA IS
Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

de VEGAS

55‘3”5“7‘. Sustainable Finance
N Disclosure Regulation

)
?
z [
A ISR ¢ M
&
Y

)\ \
Onsapre” |
=n iEPUBLIQU[ FRANCAISE

T1 2021 Mars 2021 Décembre 2021 Mars 2022

Intégration ESG dans

toute | doffre de gestilon de
VEGA IS (hors

multigestion)

qvedesubjactifsde longtermede limitation Rapport 2024 LE(I 12
du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

1 fonds labelisé ISR

. 3 fonds labelisés ISR
6 fonds labelisés ISR VEGA Europe Active ISR

VEGA Global Care ISR
VEGA Euro Opportunités ISR

VEGA Obligation Euro ISR / 0 Elt:{:\i‘oalf?ﬁ 0+"-:_H
VEGA Europe Convictions ISR VEGA Alpha Opportunités ISR 0
VEGA France Opportunités ISR y'

VEGA Transformation Responsable +
VEGA Euro Rendement ISR
VEGA Patrimoine ISR

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Mise en application de la
réglementation SFDR de niveau 1 avec
declaration des Articles 6 et 8 pour
| 6ensembl e de notre o

Octobre 2022 Novembre 2022 DIyl o] (R A0 Y:

Création et mise en place
de la méthodologie de

2023 2024

Création du péle VEGA IS adhére au

calcul du % des AFi nance Dur &hmatedction 100+
investissements & devient signataire du
i . durables pour les _ CDP
Integratlorj dela plateform.e produits Article 8 ) Le Clup ESG dewgnt le ‘
ESG fiSequadans s LT(%FDR) AComit® Finance Durabl eo

l'architecture Sl de VEGA IS

Recrutement dobéun
Analyste ESG

2" NATIXIS
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Nos fonds labélisés ISHEn savoir plus

7 des principaux OPC gérés par VEGA IS ont obtenu le Label ISR enBGﬁmcEt supplémentaires ont été labélisés en 2022 :

A VEGAEuro Opportunités ISR créé le 23/12/2005 fonds de classificatiornx actionsdes paysde I'Union A VEGATransformationResponsablecrééle 31/08/2020 fondsactionszoneeuro ayantpour indicateur
Européenne»> dontf Q2 0 &Qi€réalis&rune performancesupérieurea celledu MSCIEMULargeCap deréférencele CAGQODNR LabellSRobtenule 22 mars2021
Net Return(dividendegéinvestis) LabellSRobtenule 22 mars2021

A VEGAEuropeActive ISR crééle 08/09/2021, fonds actionseuropéennescaractérisépar une gestion

A VEGAEuroRendementISR créé le 07/06/2011, fonds de stratégiediversifiéeayant pour indicateurde activede f QS E LJAuk fisduisacfions,ayant pour indicateur de référence: 50% Euro Short Term
référence42,5% BloombergBarclaysEuroAgglreasur-5 ans CR+ 42,5% BloombergBarclaysEuroAgg Rate ¢ ster) capitalisé+ 50 % Euro Stoxx50 exprimé en euros dividendesnets réinvestis(DNR) Label
Treasuryb-7 ansCR+15% DJEuroStoxx50 DNR LabellSRobtenule 22 mars2021 ISRobtenule 8 décembre2021 DécisiorR QI 0 | Y IR Raifejerbnbidembre2024

A VEGAEurope ConvictionsISR créé le 02/09/2008 fonds de classification« Actions Internationales» A VEGAObligationsEurolSR crééle 06/06/ 1991, fondsobligataireeuro moyenterme,dontf Q2 6 @S OG A F
dontf Q2 0 &&I®tatréfla performancede l'indice MSCIEuropeDNR LabellSRobtenu le 22 mars gestionest de battre la performancede son indice de référence BloombergBarclaysEuro Aggregate
2021 TreasuryLabellSRobtenule 21/03/2022

A VEGAFranceOpportunités ISR crééle 01/ 06/ 2007, fondsde classificationc actionsdespaysde I'Union A VEGAAIpha Opportunités ISR créé le 10/10/2016 fonds de stratégie diversifiécedont f Q2 6 &S OG A T
Européenne» dont f Q2 0 &&®atkréfla performancede son indice de référence,le CAC40 DNR gestionest de réaliserune performancenette de frais supérieurea celle de sonindice de référence,
LabellSRobtenule 22 mars2021 f Qe Qapitalisé+ 1,50% LabellSRobtenule 21/03/2022

A VEGAPatrimoine ISR créé le 01/12/1979 fonds de stratégie diversifiée ayant pour indicateur de A VEGAGIobalCarelSR crééle 01/06/2021, fondsactionsinternationalesthématiquedontf Q2 6 &S OG A ¥
référence45% CAC40 DNR+ 30% BloombergBarclaysEuroAgglreasurys-7 ans CR+ 25% Euro Short gestionconsistea rechercherune performancesupérieurea l'indicateurde référencecomposéa : 50%
TermRatecapitalisé LabellSRobtenule 22 mars2021 du MSCUSADNRet 50%du MSCEuropeDNR LabellSRobtenule 21/03/2022

4y NATIXIS
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité

sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

de VEGAS

> 02- Ressourcesn interne mobilisées @étployéepar VEGA IS

2-a Nos ressources financi res

Le pble FinanceDurable de VEGAIS est pris en charge par la directrice SélectionOPC& directrice Finance
Responsableet parle directeurde la GestionCollective& directeurAnalyseet Recherchd&eSG(cf page19)

Auseindu ComitéFinanceDurable ils sontaccompagnépar 5 autresmembres:

A Ledirecteurdesinvestissements

A Ladirectricedu développement

A Laresponsablenarketinget communication
A Leresponsableonformitéet contrdleinterne
A UnanalysteESG

Avecle Comité FinanceDurable, VEGAIS privilégie une approche partagée et transverse pour une meilleure
appropriation de l'investissementresponsablepar les collaborateurs

Cecomité encadrele Club ESGFonds(créé en 2018 en chargeprincipalementdes analysedSRdes OPCde la
short list, et le Club ESGEmetteurs(créé en 2019 en charge principalementdu suivi des analysesESGdes
émetteursincluantle suiviet la gestiondescontroverses

Les 8 membres du Club ESGFonds sont la directrice Sélection OPC& directrice Finance Responsablele
responsabledu contrdle desrisqueset 6 analystes/gérantsles équipesde la multigestion, de la gestion sous
mandatmodéliséeen OPCet de la gestionconseillégpremium

, humai nes et techniqgues d®di ®es ° | e ESC

Les 12 membresdu Club ESGEmetteurssont le directeur de la Gestion Collective & directeur Analyseet
RechercheESG,un analyste ESGJe directeur des investissementset des gérants actions et obligatairesdes
équipesde gestioncollectiveet de gestionsousmandat

Acestade,f QI LILIBRRstpKsSen chargeparprésde 25 collaborateurs:

les6 membresdu ComitéFinanceDurable

7 membressupplémentairesiu ClubESG-onds

10 membressupplémentairesiu ClubESGEmetteurs
descollaborateurdeséquipesdu suividesrisqueset du middle office

I D D

Parailleurs,en 2022 VEGAS a sélectionnéune plateforme ESGoour collecter et administrer les donnéeseSG
danst QS vy & &¥sanisyStemeR QA Y F 2. NIFGAIB & 2tgbli sa méthodologie de calcul pour définir un
investissementdurable au sensde f QI NALZ deflaSeglementation SFDR(SustainableFinanceDisclosure
Regulation)
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Stratégiad'alignemenéveclesobjectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Moyens techniques

Sequantis

VEGAIS a retenu la plateforme SequantisLT pour collecter et administrer les données ESGdans
f QSy adeyondysemeR QA v F 2. NI § i SRANIpJaBToANE ESGanst QI NI Kdu$IS O (i dzNBS
VEGASpermet:

A La connexion aux fournisseursactuels (sustainalytics bloomberg mais égalementa des bases
répondantauxenjeuxfuturs (part durable,biodiversitéetc.)

A [ QI 3INB&baseid@dpnnéesESG

A Latransparisatiordesfondssousjacentssurla basede leursinventaires

A LadisséminatiordesdonnéesESGour servirtouteslesfilieresmétiers

eurostatFE

Les gérants & Q| LJLJdataiBngetit sur les analyses extrafinanciéres menées par la société
Sustainalytics Cette derniére fournit & VEGAIS une base R Q| Y ldés&vadlebirs européennes,
américainest émergentes soit environ 18.000 sociétéscotéesen bourseet desEtatsEuropéensau
vu des enjeux environnementaux,sociauxet de gouvernance Le score calculé par Sustainalytics
refléte une appréciationglobaledesrisquesESGQnatérielspour f Q S Y Séivalué, etAdd moyensmis
en dzdz@ puBr leur mitigation. Lesgérantsanalystesainsique les équipesRisquest Conformité,ont
un accésa la plateformeweb de Sustainalyticlk Q #s@euventrécupérerles scoresESGiétaillés,les
rapportsR Q I y ketfd&canBoversesréaliserdesscreeningsie f Q dzy etcd] SNBAR iddicateurs
sur les PAl (principalesincidencesnégatives,cf réglementationSFDRpermet leur prise en compte
dansla gestiondesportefeuilles

FACTSET

Proxinvest

Bloomberg

Leséquipesde gestion exploitent égalementles données ESGfournies par Bloomberget
utilisent le terminal pour agrégerles donnéesdesdifférents fournisseurset analyseret suivre
lescaractéristiquegxtrafinancieresdesportefeuilles

Eurostat

Pourla partie Etatdesfondslabelliséd SR VEGASutilise égalementlesindicateursde développement
durable publiés par Eurostatsur les piliers E, S, G et DH (droits humains)et spécifiqguesaux Etats
européens Eurostatest l'office statistique de I'Union Européennedont la missionest de fournir des
statistiqgueset desdonnéesde haute qualité surl'Europe

VEGASdisposeégalement,dansle cadrede MIFID2, de contrats avecde nombreuxfournisseursde
recherche LesproblématiquesESGsont de plus en plus intégréesdansla recherche« traditionnelle »
quecesoitentermesderisqueouR Q 2 LILJ2 NiBedayi ¢hdn§einentlimatiquepar ex).

| Factset

Lesscreeningsurdonnéedinanciéressontmajoritairementeffectuésgraceat Q 2Fdriisat t

Proxinvest

D'autre part, VEGASa mis en placeun partenariatavecPROXINVESJqciétéindépendantede conseil

~ A A N A

f QSy 3 &M

4y NATIXIS
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Bilan 2024

A Lenombrede personnesdédiéesat Q %f dyuivalenttemps plein (horsstagiaires)est de 8,5 ETPen
2024(contre7,2en 2022).

A Lebudgetconsacréen 2024 auxdonnéesESGest 308 | esoit 0,0026/ encours,a comparerau budget
2023de 3041 esoitunehaussede 1,3%

A Lesdépensesallouéesen 2024 en consultants, prestataires externes et fournisseursde données,
formationsetc. sontde 1.2091 eo0it 0,01%/ encours,a comparera un budgetde 1.2391 en 2023soit
unebaissede 2,4%.

2" NATIXIS
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2-b Actionamenéesnvued e remforcemendescapacitesnternesdel eent i t ®

[ QF 002 Y LI das/équipbsyaicommencé en octobre 2019 avec un séminaire des
collaborateursurletheme« VEGAetf Q B Nomsetf Q O fomposéde 4 ateliersde travail:

A Atelier1:f Q @fgDotidienchezVEGA

A Atelier2: lesopportunitésliéesala politique ISR

A Atelier3:f Q 2de VBEGRA sondéveloppemenet sacommunication
A Atelier4 : notre gestionavecintégrationESG

Lepartageen séminaireinterne estrévélateurde la volontéd'évoluerpour VEGAS

Endécembre2019 une approcheglobaleayantvocationR QFceCharte» est ensuite établie
autour de cing thémes pour une sensibilisationdes collaborateursaux actions concreteset
partagées

{ <iNB SO20AG2éSy OKST =+9D! L{ 0OQS

X réduirela consommatiorde papier= Objectif« zéropapier»

X réduiref Q dzii A de prédliténan2egyclables Objectif« zéroplastique»
X veillera préserveisonenvironnementu quotidien= Objectif« clean»

X limiter lesémissiongle CQ = Objectif« A bicyclette»

X cherchera accroitrele bien-étre au travail = Objectifs« Happyat work »

Desformationsont égalementété déployéesaupresdescollaborateurs

A Pour plusieursgérantsactions,en février 2020 : « Enrichirt Q[ y finangigreparf Q »{ D
dispenséeparla SFABuUr2 jours

A Pourf QS y & @e¥ ¢ollaorateurs,en octobre 2020 : « Finance Durable, la nouvelle
donne», 1h30 de formationaniméepar NovethicFormation

A Pourf QS y ad&¥oolfabrateurs,en octobre 2021: « [ Q S @ 2 dedalrdgdagion et du
cadre réglementaire ESG» et « StratégiesR QA y @S & (i Aaila feMoBmaice ESGa
f QA YolIbitOduxsessionsle 1h30 de formation animéepar KedgeBusines$School

A Pourf QS vy a @e¥ éollaBorateurs,en novembre 2022 : « Les Risquesbiodiversité en
finance: Comprendreet maitriser les risqueséconomiqueset financiersliés a la perte de
biodiversité», 2h de formation animéepar NovethicFormation

A Lesuivide laformation CFAESGar plusieurscollaborateurs

A Pour f QS y a 8e¥ ooflaBorateurs,en décembre 2023 : « CLIMAT& BIODIVERSITE
Commentadresserces2 thémesen gestionR Q | ©, 2hd&férmation animéepar Moonshot

A Pourt QS vy adestollébSrateursen novembre2024: « Durabilité en Sociétéde Gestion-
Duclientau gérant», 2h de formation animéepar Moonshot

{1 Ma réffexion initiée en 2021 pour adapter au mieux l'organisationinterne (gouvernance,
collaborateurs outils) aux exigencediées a I'approchedurable dansla stratégiede VEGAS
s'est amplifiée en 2022 et a donné lieu a la mise en place du pdle FinanceDurable, a
f QA y (i $'andplaiefong ESGet au développementde la méthodologiede calculde la
part d'investissementlurablede nosproduitsclassifiésrticle8 SFDR

Lesmembresdu Comité FinanceDurable et des Club ESGainsi que les gérantsparticipent
ponctuellementa desconférencesde placeaniméesnotammentparf Q! N®zekhic,les UN
PRI,des cabinetstels que Deloitte, les expertsdu GroupeNatixiset des sociétésde gestion
faisantappela desexpertsdansle domainedef QA y @S anéspansal8ey Sy (i

Le Comité FinanceDurable prévoit aussif Q1 O 02 Y LJde3 gofahosatbirsde VEGAS
avecau moinsuneformationannuelletelle que déjaréalisédepuis2020,

Ainsicesévolutionset |'adaptationdes moyenshumainset techniquesvisenta renforcerles
capacitésnternesde VEGASpour déployerau mieuxsastratégielSR

Rapport 2024 LE(I 17
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité

sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

de VEGAS

> 03- Démarchele priseen comptedescritéresEESGau niveaude lagouvernancde VEGAS

3-a Organisation interne
5SLJzA & HAM®ZI

Les principaux jalons sont reprisagires :

2019
Signataire des PRI
t 2t AGAljdzZS RQAYy@SaiAa

2022
Créationdu p6le FinanceDurablerattaché
aladirectiondesGestions

2022
Implémentation deSequantisplateforme
RQlyrfeasS 9{D Si RS GNJ

2023
| RKSNByY ( tClifndeigtibni A | G
100+» / Signataire du €DP»

§NE Lw RSmati@!maiizd ) NF R dpa2adzggdit (63 ARH 13 (850 SBSI 19D NDLF S R SXD Sty

A
Yy Rdz NBaSI dz AydSNYI itfespynsable R@eyius par IoeNater® Odies. T SadG 1 YAasS Sy d

Gamme de fonds article 8, dont 10
labelisés ISR, avec un engagement
ROQAYy@SaitraasSySyida

§ 2 QA8 N2 WF NE |

dzy Sy 3l 3aSySyi
minimum

Investment Solutions

Intégration de facteurs ESG dans la sélection
RQht /
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En2022 VEGASa adaptésonorganisatiornpour répondreauxnouveauxenjeuxde la FinanceDurablea travers:

A Lacréation R Q g)fe « FinanceDurable» en lien étroit avecles gestions,leurs processuset comités, et les
autresdirections

A LerenforcementR Q A Yy & ékpesfeSes @nalyseESG

A LedéveloppemenR Q deypsrtiseESGransverseaf QS y adesmetierSde VEGAS

Direction des gestions

A4

Fonds Solutions Conseil & Pdle Finance
patrimoniaux patrimoniales ast SOlAZ2y Durable

Le pble FinanceDurable de VEGAIS est pris en charge par la directrice SélectionOPC& directrice Finance
Responsablest par le directeurde la GestionCollective& directeurAnalyseet RecherchdeSG

Auseindu ComitéFinanceDurable ils sontaccompagnégar 5 autresmembres:

Le directeurdesinvestissements

La directricedu développement

Laresponsablanarketinget communication

Le responsableonformitéet contrble interne

UnanalysteESG

> I > D>

C'estgracea la créationdu Club ESGFondsen 2018quela culturede 'SR et la maitrise
desenjeuxESGsesontdéeveloppeésheZVEGAIS. gy

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

Ainsi,lestrés nombreuxéchangegenviron300 en 6 ans)dédiésaux approchesSRavecles sociétésde

gestionde la place(environ90 sociétésde gestionexternessont suiviesainsique lessociétésde gestion

du GroupeBPCEDnt permisau Club ESG-ondsd'avoir une connaissancettendue de I'ensembledes

sujetstraités en approchelSRet FinanceDurableconcernant

A les méthodologieskR QS @ | {EGEdés &ndetfeurs (principesfondamentaux,moyensmis en place,
crittresR QI Yy ES®D & S

A les processugle gestion(descriptionde la prise en compte descriteres ESGlansla constructiondu
portefeuille, application R Q dzgdBtique R QS E Ot edisteh R D dzpdBtique RQSy 31 3SY Sy
spécifique R Q dpgli8que de voteX)

A lesprincipesretenusen FinanceDurable principalementdansl'applicationde laréglementationSFDR
et laméthodologiede calculde la part durabledesinvestissements

A lescontroleset lesreportingseSGéalisés
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Instances expertes

VEGA IS a mis en place des comités spécialisés dans les différents aspects de la durabilité.
VEGA IS privilégie une approche partagée et transverse pour une meilleure intégration de
f QAYO@SaiAaasSYSyd NBalLkRyaloft$S |dz LI dza

Club ESG Emetteurs
12 membres

A EvaluatiorESGlesémetteurs

A Exercicede la politique de vote et
développement de f QSy 3AF ASYSy
actionnarial

A Analysedesémetteurs

A Suiviet gestiondescontroverses

Club ESG Fonds
8 membres

A Sélectionet suivide f Q dzy ISRIESGE
enOPC

A Veille permanente sur les sujets ESG
liésalagestionett QI yR @ Rta/S

LINE a

Comité Finance Durable
7 membres

A Encadrement de la politique
investisseuresponsable

A Encadrementdes démarchediées
alaFinanceDurable

A DéveloppementlelagammelR

A Reportings extrafinanciers et
réglementaires

Les membres du Club ESGFonds sont la directrice Sélection OPC& directrice Finance Responsablele
responsabledu controle desrisqueset 6 analystes/gérantstles équipesde la multigestion,de la gestionsous
mandatmodéliséeen OPCet de la gestionconseillégpremium

Lesmembresdu ClubESGmetteurssontle directeurde la GestionCollective& directeur Analyseet Recherche
ESGun analysteESGJe directeur des investissementset des gérants/analystes*actions et obligatairesdes
equipesde gestioncollectiveet de gestionsousmandat

RSa O2ffl 062N} GSdNE® ) o
* VEQASa tait le chqixde ne pasdissocjene métier de gérantet R Q | vy |- afined@ perettre a sesgérants/analystesle maitriser
f QSy adipfardsK Q| v kettlesdestiondesvaleurspourlesgérantsactionset obligataires et desfondspourlesmultigérants
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généralele  mobilisées eéployées

VEGA IS par VEGA IS VEGA IS

Stratégiad'alignemenavecles objectifs Démarchedle prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernancedansla gestiondesrisques
de VEGAS

3-b Politigue de rémunération

Lapolitique de rémunérationest un élémentstratégiquede la politique RHde VEGAS Outil de
mobilisationet R QS y 3 I HeS ooifaoiateurselle veille, dansle cadreR Q drytt respectdes
grandséquilibresfinancierset de laréglementation,a étre compétitiveet attractive au regarddes
pratiquesde marché Depuis2021, des criteres spécifiquesintégrant les risquesen matiere de
durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de gouvernance, sont pris en
considératiorpourf QS y adescdldb&ateursieséquipesde gestion

3-c Criteres ESG retenus par les organes de surveillance 3-d Objectif de représentation equilibree

AfnHnunX 29D! L{ yQF LI & AYyiSINB RS ONRUGSNBA 9{D RI ya CoSscidwided eBjaus geirepi@sentadich ghixteOa\seinSde Bes éydpeR YEGKIS dcdohdd uind @tghtion
particuliéreau recrutementpotentiel de femmestant pour lescréationsde poste que lesremplacementsAinsi,
depuisquelguesannées,VEGASutilise la possibilitéde clairementindiquer dansle processusie recrutement
sapréférencea compétenceégalepour un profil de sexeféminin plutét que masculin[ Q K A & de2VEBASdzS
fait que la mixité doit étre amélioréepour tendre versun meilleur équilibre. Le contextede prédominancedes
hommes dans le secteur des marchés financiers explique largement cette situation et conditionne la
progression A fin 2024 chez VEGAIS, les femmesreprésentent 32,1% des effectifs, en augmentationde 4
points surdeuxansmaisen retrait R Q S vy’ @ poMisyf un an, et 27,9%deséquipesR QA y @S & (s4itda S Y S
pointssurun anet +4 pointssurdeuxans
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VEGA IS par VEGA IS VEGA IS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchedle prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernancedansla gestiondesrisques
de VEGAS

En 2024, dansla continuité de ce qui a été réaliséchaqueannéedepuis2021, VEGASa décidéde

> 04_'_ Stratégld é en g a@vmsl t menerune campagnek QS y 3 I Adfioriragalihématiquesur le pilier Ede sadémarcheESGSon

objectif estR QS y O 2 ldgNdtrépBshiga définir des objectifs de réduction des émissionsde gaza

42 P®rim tre des entreprises concern®es eﬁF}das?”ea“qnéﬁ“r'ess“cfor?'Sd%‘lpftr‘S®_°§’tiiféséar'a%fieéc%aﬁf‘”@j’a&’eﬁfbéfnaé' A Sty
acllo

nnarial vise donc a encouragerles entreprisesa adhérer a la ScienceBasedTarget initiative

Lespolitiquesde vote et d'engagementctionnariald Q| LILJerkchntde8saii QA y ( G dminddésOPC (5B

o 5 ENTREPRISES CONCERNEES EN 2021
Lapolitique de vote miseen placeest active et responsablea hauteurde 90%def QS y @3 sixh&Eesdétenuesdansle
cadrede la gestiondesOPCLecrittre R Q S f A ébtledaids dutnié des sociétésdétenuesdansles différents OPCen AIRBUS |= EssILORLUXOTTICA STELLANTIS
privilégiantlesdétentionslesplusimportantes
L'engagemenéctionnariala trois objectifsmajeurs: VINCI {f ASML

A encouragefessociétésa mettre en dzdz@ NiBdémarcheESG,
A encourageillessociétésa mieuxcommuniquersurleurspratiquesESG,
A exercermnosdroits de vote en prenanten comptelescritéresESG

5 AUTRES ENTREPRISES RETENUES POUR CETTE DEMARCHE EN 2022

CAMPARI @red Cinfineon
VEGAISa mis en placeun partenariatavecPROXINVESILASSLEWISciétéindépendantede conseilaux investisseurs (A) Mercedes-Benz REMY(%%TREAU

spécialiséedanst QI \tRES E $lesIoraitd §e vote des actionnaireset af QS y 3 | acSoviranjalibasé sur deux

démarchesomplémentaires 7 SOCIETES RETENUES LORS DE LA CAMPAGNE 2023

POUR INITIATIONS POUR RELANCES
: aMaDEUSs e
: UNE DEMARCHE COLLECTIVE M @eﬂ (mf'“eO"/
UNE DEMARCHE INDIVIDUELLE aena
Aucoursdef QI yPROXNVESILASSLEWEStamenéa BNP PARIBAS ASML
A partir R Q d#igt& de sociétéscommuniquéepar identifier des thémes RQSy 3| Fpevifiiyesa des
VEGA IS, PROXINVESTGLASSLEWISropose sociétésou sur des sujets transversaux A partir de cette 9 SOCIETES RETENUES LORS DE LA CAMPAGNE 2024
différents  themes RQSy 3 3 S Xpey ( analyse, une initiative est alors mise en place par
concertation entre les deux parties, les thémes PROXINVESILASSLEWSNsistantprincipalementen des 5 POUR INITIATIONS 4 POUR RELANCE :
retenusfont { Q 2 B @ § i@&tdes a destination dialogues et lettres adresséesa la (ou aux) partie(s) I= ESSILORLUXOTTICA _ = @eo/n aena
dessociétésconcernées prenante(s)concernée(s)VEGAS se voit offrir a sonlibre Munich RE == '
choix le droit de soutenir ces initiatives de PROXINVEST =Nl investor . -
i : $ Amundi M ASML
GLASSLEWsEcellesci sont en cohérenceavecsesvaleurs : — :

ESG

/| Sa a20ASiGsa 2yi SiS OK2AaArSa édzNJfl-WﬁAﬁmsé

société Proxinvest GlassLewis. WEALTH MANAGEMENT
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PREAMBULE

Parailleurs, VEGAnvestmentSolutionsappréhendede fagon positive toute initiative - tant RQS Y S i (i S dzNE
queRQI OG A 2 geytettatBrg amélioration des pratiques sur ces sujets en cohérenceavec ses

[ QS E SI8E0mbi® 8e vote lors des assembléegyénéraleskR QI O i A Zegrésente biiadte de gestion valeurs

essentieldu point de vue financier et extrafinancier pour tout actionnaireresponsable A cette fin, VEGA

InvestmentSolutionsa mis en place une politique de vote qui a pour objectif la protection de sesdroits VEGAInvestment Solutionsa QI { (& lef@é&uer les contrdles nécessairespour réduire les risques
RQA Yy @S maishégale®atmia) valorisation & longterme des sociétésdétenues et la promotion des financierset extra-financiers

meilleurespratiques,notammenten termesde priseen comptedesenjeuxenvironnementauxsociauxet de

gouvernancg ESGpar cessociétés VEGAnvestmentSolutionsentend ainsia QI & & GaE8appement
harmonieux et durable, gage de pérennité et de performance financiére a longterme des entreprises
investies . Approbationdescompteset de la gestion:

Transparenceet controledef QA y T 2 fiNanitidliekt 2xfa-financiére
.ConseiR QI RY A y duddbieillaicd y
Compétenceet indépendancedu conseil,diversité et séparationdespouvoirs

Enfonction desrésolutionsproposéesauxactionnairesja politique de vote de VEGAnvestmentSolutions
eststructuréesurlesprincipessuivants:

Lapolitique de vote de VEGAnvestmentSolutionsa été définie afin de protégersesdroits RQA Yy @S a G A &4 S dz2NE
valorisera long-terme lessociétésdétenueset promouvoirlesmeilleurespratiquesenterme R Q 9 { D

Lapolitique de vote de VEGANvestmentSolutionsd QI (i & preddte®n compte plus particuliérementles
risques extrafinanciersR Q 2 NERGIBansce cadre, les principaux controles portent notamment sur les
sujetssuivants: équilibre et diversité au seindu conseil,politique de distribution responsable association

. Affectationdu résultat,gestiondesfondspropreset opérationsen capital
Distribution responsableet investissementde long-terme

des salariésau capital, équité des rémunérations, prise en compte de criteres extrafinanciers dans la . Rémunératiordesdirigeantset associatiordessalariés
rémunérationvariabledesdirigeantset stratégieet ambitionsclimat Transparence cohérence, et équité des rémunérations assurant cohésion sociale et associationdes
salariés

b N
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. Maodificationsstatutaireset droits desactionnaires
Respectesdroits desactionnaires
. Climat

Lutte contre le réchauffementclimatique via des objectifs de réduction des émissionsde gaza effet de serre
alignésaveclesaccordsde Paris

. Résolutionexternes

Priseen compte du dialogueentre la sociétéet lesactionnaires

Lessituationset résolutionsqui ne seraientpasdécritesdansle présentdocumentsont traitées conformémenta
f QS dekNdcipesdéfinisci-dessugpar VEGAnvestmentSolutions

VEGAInvestmentSolutionsmet a jour chaqueannéesa politique de vote afin de tenir compte deschangements
réglementairesde f QS @ 2despwatifu@sén matiére de gouvernancesn Franceet dansle mondeainsique des
échangesveclesautresinvestisseurs

Lapolitique devote & QI LILSark R #z$ ( GeTngdmimadés®PCy comprisles SICAWont VEGAnvestment
Solutionsassurela gestiondirectement ou indirectement (si celle-ci a été confiée a un délégataire) Seseffets
sontpermanents

Lapolitique de vote mise en placeest active et responsablesur environ 95%de f QS y e sixtiEEesdétenues
dans le cadre de la gestion des OPC A ce jour, cela représente une centaine de sociétéstant francaises
j dzZQS dzZNR2.LISSYy y S a

VEGAInvestmentSolutionsa mis en place une stratégie active de vote aux AssembléessénéralesPour cela, le
ComitéFinanceDurablede VEGAnNvestmentSolutionsa Q| L3uides sSrvicesde PROXINVESILASSLEWISNS

la définition de sa politique de vote qui tient compte des critéres ESGet dans sa mise en dzdz@. MROXINVEST
GLASSLEW48It la vie socialedes émetteurs, analyseles résolutionset proposedes recommandationsie vote
dansle cadrede la politique définie par VEGAnvestmentSolutions Lesdécisiongde participationa une Assemblée
Généraleet de sensdu vote sontprisespar le ClubESGEmetteurs

VEGAnNvestmentSolutionsseréservele droit de dérogera cesprincipesen casde circonstancegxceptionnelles
et/ou de justificationscirconstanciéegugéespertinentesapportéespar la société Cesdérogationsne pourront
étre effectuéesque dansle respectde l'intérét desclientsde VEGAnvestmentSolutions

1. APPROBATIORESCOMPTESTDELAGESTION

PRINCIPE INTEGRITBELA GESTIONDELA GOUVERNANCETDE[ QL b Ch w &INANCHERBETEXTRA
FINANCIERE

1.1. Approbation descompteset desrapports annuels

[ QA Y T 2 indhtidietdngrenantles comptessociauxet consolidésainsique les rapports des commissaires
auxcomptesdoit étre publiéedanslesdélaislégaux Elledoit étre sincereet exhaustive

Lescomptessociauxet consolidésdoiventétre certifiéssansréserveparlescommissaireguxcomptes

Un rapport extrafinancier doit étre mis a la dispositiondes actionnairesavec des informations suffisamment
détailléessurlesémissiongle carbone

LespropositionsR QI LJdzNds ¥ofptei« report & nouveau» y Q 2pdsiR Q A Y héha@f 8ur les intéréts des
actionnairespuisqueles capitauxproprespart du groupetotaux restentinchangeés toutefois, la raisond'étre du
poste comptable“report a nouveau"est de présenterle solde cumulédes bénéficeshistoriquesnon distribués
(ou pertes cumulées) Autoriser ce genre d'imputation comptable revient a dénaturer la réalité comptable
historiqueet VEGASN'y est pasfavorable

Unrapport extra-financier suffisammentdocumentéestdemandéaux sociétéspar VEGAnvestmentManagers

1.2. Quitus

Le quitus Y’ Q $dsBoutenudansles paysou il y Q $asobligatoire car son approbationfreinerait la légitimité
R Q dagtten en responsabilitéenversles tiers a qui il a été préalablementaccordé Il en est de méme dansles
paysou sonapprobationrestreindraitlesdroits desactionnairesat QI Sy A NJ

1.3. Conventionsréglementées

Lesconventionsréglementées- |j dzQ Ssbiénthiduvellesou préalablementapprouvées; sont particulierement
étudiéescar elles peuvent constituer des dérivesimportantesdanst Q A y dSladedticn B Q dyfitieprise et
susciterdesconflitsR QA y i1 SNk G &

Elles doivent donc étre transparenteset étre signéesdanst QA yde $oNglés actionnaires Leur intérét
stratégique et leurs conditions économiquesdoivent étre validés En effet, les actionnairesdoivent étre en
mesureR Q 8velluert QS lj dzA G S
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1.4. Commissairegux comptes

Lescommissairesaux comptesdoivent effectuer leurs missionsde maniere indépendanteen évitant tout conflit Lesprogrammesde rachatR QI O fed@wérid donc pasétre utilisésde maniéreexcessivepar les entreprises ||
RQA Y pdgeNtigli a estdoncétudiélespratiquesafin de sanctionnedesabus Il en estde mémepourlesréductionsde capital
Parconséquentun commissaireauxcomptesne devrait pasétre en fonction au seinR Q dmy@®e sociétépendant Il estrecommandéque lesplusgrandsémetteursde gaza effet de serred QS y Jdn@veyfdet QI G dusNef G S
uneduréeexcédantguinzeans Zero» (« Zéro émissionnette ») (2050 au plus tard) avantde définir leur politique de distribution, ceciafin de

Pourla mémeraison,leshonorairesdescommissairesux comptes,hors ceuxpercusau titre desmissiondégales a Qb ald QANBEpaNIER QA Y &S & nocessaikedrBig ttansitionenergetique
de certification des comptes,ne doivent pasreprésenterplus de la moitié deshonorairesde certification lors du

dernierexerciceou en moyennesurlestrois derniersexercices 2.2. Opérationsen capital

VEGAnvestmentSolutionsne pourra passoutenirle remplacementR £ deyhmissaireaux comptesqui aurait été Lors des augmentationsde capital, le respect du droit préférentiel de souscription des actionnaires est

a(r)ncggtza devoir émettre des réservesou des observationssur les comptes sauf justification pertinente de la fondamentalLJdzA Apprdz€R © A v R Stotyaktiandaidy” Q| sk ossibilitéde participeraf Q2 LIS NI G A 3
soci . A et _ e .
Par conséquent, les autorisations R QI dz3 Y S ddi dapitdl awgc droit préférentiel de souscription sont
privilégiéespar VEGANnvestmentSolutionset sont approuvéesdansla limite de 50% du capital Au-dela de ce

2. AFFECTATIODU RESULTAGESTIONMESFONDSROPRESTOPERATIONEN CAPITAL montant, il semblenécessairgue lesactionnaireguissentvaliderlesdemandesau caspar cas
EncasR QI 0 &d8 gdit Préférentiel de souscription,une autorisation R Q amgiximumde 10% du capital est
PRINCIPEDISTRIBUTIORESPONSABDENY QL b (DEWDLEb + 9 { ¢ DELONGT BRME malgrétout acceptéafin R Q 2 #nE fidRibNifé auxentreprises pourcentagepouvantatteindre 33%du capitalsiun

délaide priorité estaccordéauxactionnaires

2.1 Distribution responsable

Lapolitique de distribution proposéeauxactionnairesdoit étre responsableet correspondreauxrésultatsdégagés
et a la stratégie et aux perspectivesde f QS y U Blonghednma. YEGAInvestment Solutionsest favorable au
réinvestissementlesbénéfices

Parconséquent)e niveaudu dividendedoit étre en ligne avecles résultatsde la société [ QS y R S ddit®teS y
pris en compte |l doit étre couvert par les résultats et les flux de trésorerie libre sauf justification pertinente
apportéepar la société Il ne doit passefaire au détriment desinvestissementsiécessairesiu développementde

f QS y (i ouBrLdikhndleSnécessitéR Q deyfonnairede référence

VEGAnNvestmentSolutionsestfavorable au réinvestissemenR Q dpyirée significativedesbénéfices

Lechoixdu dividendeen actionsproposéauxactionnairesoffre une souplessejui est appréciable Enrevanche Je
dividendeen nature estanalyséau caspar cas
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Afin de lutter contrela dilution de saposition, VEGANnvestmentSolutionsest fortement attaché a la protection
offerte par le droit préférentielde souscriptiondesactionnaireslors desaugmentationsde capital.

Il est préférable que la décote soit limitée, par exemplea un niveaude 5% maximumen dessousdu coursde
bourseen France si les actionnairesne se voient pas offrir la capacitéde souscriptionpar le maintien du droit
préférentielde souscription

Les autorisationsR QI dz3 Y S gelichpitah gbiyant sur des opérations spécifiqueset communiquéessont
analyséesau caspar casau regardde leur intérét stratégiquea longterme, desconditionsfinanciéreset de leur
impactenterme ESGII en estde mémepour lesopérationsstratégiqueskR Q | LIddZubidn &t de scission

Lesdemandesa froid de dispositifsanti-OPA,et notamment le maintien des autorisationsR QI dz3 Y Sgeid I G A 2 y
capital et de rachatsR QI O @rp2riode R Q 2 PublNie, ne sont pas recommandéed. JdzA & |j ge@dentt S &

rompre le fonctionnementnormal des reglesdu marché (libre jeu des offres) et permettre aux dirigeantsde
resteren placemalgréune gestioninefficace privantlesactionnairesde leur liberté a choisir Cependantdansles
situationsoul les projets sont communiquésja tenue R Q dagsembléegénéraleen périodeR Q 2 publiyie doit
permettre une analyseau caspar casen prenanten comptef Q A ystrafdiduéa longterme de la société,les
conditionsfinanciereset lesconségquencesn matiere ESG

3. CONSEID@ADMINISTRATIORUDESURVEILLANCE

PRINCIPECOMPETENCGHINDEPENDANCRJ CONSEIIDIVERSITETSEPARATIORESOUVOIRS
3.1. Compositiondu conseilet diversité

VEGAInvestmentSolutionsest particulierementvigilanta t QS |j dii dordséldnatiere R QA Y RS LIS geR | y OS

diversité LacompositionR Q dayiseilest en effet essentiellepour garantirauxactionnairesdesprisesde décision

assurant le développementa longterme de £ QS y (i N&sIBFKesdpSct de f QA yYdeINISly & 8e¥o f S

actionnaires

VEGAnvestmentSolutionsprivilégie la richessede profils différents contribuant a la qualité des débats Cette
diversité se traduit par des membresaux profils variéset par une représentationéquilibrée de personnesdes
deuxsexespropre afaire évoluerle comportementdef QS y {. NibplodXderda§eminimum de femmesde 40%
estainsirequisquel que soit le pays,sinonle renouvellementdu Présidentdu comité desnominationsne pourra
étre soutenu

Parailleurs,afin R QI & & dzduaBchiksintérétsdef QS y a deactibnBairesa présencede membreslibres de
conflits R Q A y (e§ éghlém@ntprimordiale et il est ainsirecommandéque le conseilcomprenneau moins une
majorité de membresindépendantspour les sociétésnon contrléeset un tiers pour lesautres Lessalariésne sont
paspris en compte dansce calcul Eneffet, ils apportent un point de vue spécifiquequi concourtpositivementa la
diversitédu conseilet & seséchangesEnAllemagne ol lesmembresdu conseilde surveillancéélusparf QF & a4 SY 6
généralene représententtres souventque la moitié des membresdu conseil,un pourcentagede cesderniersplus
importantseraattenducommelibresde conflitsR Q A Y ipdeNtigls &

LacandidatureR Q grgmier salariéactionnaireest soutenuesystématiquementEncasR QS t Sdb Gohcineice,
le postulantayantrecule plusde suffragepour étre désignécandidatseraprivilégié

VEGAInvestmentSolutionsest favorable a la diversité desorganesde gouvernancevia par exemple,la présence
de salariésau seindesconseilset un niveaude féminisation significatif.

Lesreprésentantsdestrois principauxactionnairessont systématiquemensoutenusquel que soitf QA Y RS LAS y R |
conseilcarleur présencey semblelégitime. Un actionnairene doit pasétre surreprésentéau conseilpar rapport a sa
détentionen capital

Ladurée du mandatdes membresdu conseilne doit pasexcéderquatre annéesafin de permettre aux actionnaires
de seprononcerrégulierementsurla compositionde celuici.

Lesmembresdu conseil doivent disposerdu temps nécessaireafin de remplir leur réle avectoute la diligence
nécessaireParconséquentle nombre de mandatsdétenuspar chaquemembredu conseilne doit pasexcédertrois
pour les mandatsnon exécutifsdétenusdansdes sociétéscotéesou de taille importante et un hors de son groupe
pour un dirigeant

Lesmembresdu conseildoivent étre présentsaux réunions Ainsi,un renouvellementne peut étre approuvésile
tauxR QI a apadézstinfédeurou égala 75%

Faisantpartie des principalesresponsabilitédu conseil,le processusde successiordoit étre clairementétabli et
communiquéauxactionnaires

Lorsde leur renouvellement,les membresdu conseilnon libres de conflits R Q A y (p@exidiels doivent détenir
f QS| dzR indinSwyi @in de jetonsde présenceen actionsde la société

4" NATIXIS

WEALTH MANAGEMENT



Taxonomiesuropéenneet

Stratégied & a | i @vedesubjactifsde longtermede limitation Rapport 2024 LE(I 28

du réchauffemerdlimatigugorévusparl’Accordde Paris

Sommaire | Démarche Ressources en interne  Démarche de prise en compte des critére Str\até ie
généralele  mobilisées atéployées ESG au niveau de la gouvernance de VE deengadee T
VEGA IS par VEGA IS VEGA IS

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

VEGAInvestment Solutionsest favorable aux comités spécialisésafin de préparer de facon plus approfondie
certaines décisions Dans ce cadre, la création R Q daymité de la RSEau coté des comités habituellement
constitués(comitéR Q| daRmitéd&nominationet comité de rémunération)est positivementaccueillie

Lerenouvellementdu Présidentdu comité desrémunérationsne serapasapprouveési une résolutionportant sur
la rémunération des dirigeantsy” Qdas obtenu au moins 80% R QI LILINIos R @ dzfépédenteassemblée
générale

VEGAnNvestmentSolutionsestfavorable & la constitution R Q deyhité de la RSE

Lescenseurgpourront étre refuséscar ils ne disposentpasde droits de vote alorslj dz(particigentauxéchanges
du conseil,ce qui y Q $asisain Cette fonction constitue par ailleurs souventun moyen de contourner un
nombre de mandats trop important. De plus, il est impératif que les statuts ou le reglement intérieur de
f QS Y S prév@eteNakpressémentque les censeurssont soumis aux méme obligations déontologiques
(confidentialitéX) que lesautresmembresdu conseil

3.2. Séparationdespouvoirs

VEGAInvestment Solutions préconisela séparation des pouvoirs et privilégie la structure duale (conseilde
surveillanceet directoire) a la formule moniste (conseilR QF R Y A y AEn éffist} €l durduy/dées fonctions de
Présidentdu conseilet de Directeurgénéralest de nature a provoquerdesconflitsR Q A y L BN lj &#iémdzy S
personneestamenéea appréciersapropre gestion

En cas de renouvellement R Q dyésident de conseil cumulant les fonctions de Directeur général, une

recommandationpositive peut étre cependantémiseau caspar cassi de réels contre-pouvoirsont été mis en

placeparla sociétéet qui pourrontétre lessuivants:

A UnconseiR QI RY A y éomibdéR O deygjgrité de membreslibresR QA y i SNk G &

A [ QS E AR @ diggepdéSidentréférent indépendantpossédante pouvoir statutaire de convoquerune réunion
du conseilR QI RY A y Auéun bidireéidh pyf déterminé et chargéR Q dzfisSionspécialepermanentede
communicationaveclesactionnaires

A Lagénéralisationdes « executivesessions>, O Q &-diré des réunionsdu conseilenf QI 0 @Spyesident
directeurgénéral;

A [ QS E AR @ digc@Bgénéraldélégué

Lesperformanceshoursiéreet environnementaledu dirigeantdepuissonarrivée aux commandede la sociétésont
égalementprisesen compteen considéranie secteurauquelappartientla société

VEGAInvestment Solutions prend en compte la performance environnementalelors du renouvellement R Q dzy’
dirigeant cumulantlesfonctionsde Présidentdu conseil

Unedérogationpourra égalementétre effectuéedansle casde PrésidentDirecteurgénéralégalementfondateurde
la société

PourdesraisonskR Q A y R S LI& geRdpafabdpdespouvoirs,le nombrede dirigeantssiégeantau conseildoit étre
limité.

4. REMUNERATIORESDIRIGEANTBTASSOCIATIONESSALARIES

PRINCIPE TRANSPARENCEODHERENGET EQUITEDESREMUNERATIONSSSURANTA COHESIOISOCIALET
ASSOCIATIODESSALARIES

4.1. Larémunérationdesdirigeants

Enraisonde f QS @ 2deg#gislations les actionnairesont un droit de regard sur la rémunérationdes dirigeants
dans de nombreux pays Leur vote constitue un enjeu important pour garantir la cohésionsocialeau sein des
entrepriseset égalementau seinde la sociétédanssonensemble

Afin de considérerune rémunérationjuste et équitableen faveurR Q diygeant, VEGAnvestmentSolutionsprenden
compte les élémentssuivants: la transparencela structure,f QI f A ZhyeSlarpgribiimancea long terme et les
montants

A Transparence

Lesactionnairesdoivent étre en mesurede comprendrela facon dont a été établie la politique de rémunérationet
les montants en jeu. Les différentes composantesde la rémunération directe et indirecte doivent donc étre
communiquéesiansleur exhaustivitéainsique toutes lesmodalitésayantconduita établir lesmontantsretenus

A Structure

La structure de la rémunération R Q diigigeant doit étre équilibrée et liée aux résultatsde f QS y (1 NdRdUNER & S
optiquede long-terme.
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Lapartie variablede la rémunérationdoit étre majoritaire afin de refléter lesrésultatsde t QS y (.M HINRA & S

étre majoritairementde longterme pour éviter des décisionscourt-termistes de nature a mettre en dangerla
pérennitédef QS y (i paRuhdpAsédErisqueexcessive

A Alignementavecla performance

Lesconditionsde performancede la rémunérationvariableannuelleet de longterme retenuesparf QS y i NS LIND

doivent étre exigeanteset mesurablesDescriteres ESQloivent étre mis en place,notammentpour les sociétés
ayant un fort impact sur f QS y @A NRWyly tBansSigh(énergétique (énergie, transport, construction et
batiment,agriculture alimentationet produitsforestiers)

VEGAInvestment Solutionsexige des criteres ESGoour déterminer la partie variable de la rémunération des
dirigeants.

Lesconditions de performancede la rémunération sousforme R Q2 LJibu R Q140 gratdtes devraient étre
mesuréessur une période minimale de cing ans pour pouvoir étre considéréescomme un réel outil de
rémunérationde longterme. Unedurée de trois ansest toutefois acceptée Ladilution ] dzQ A Y ktésoutijsdizfit
étre limitée et la part réservéeauxdirigeantsdoit étre précisée

VEGAnNvestmentSolutionsexigeune part de long-terme au seinde la rémunérationvariable desdirigeants.

Une rémunération exceptionnelleest envisageablainiquementdans des circonstancedres particuliereset est
analyséeau caspar casau regard des justificationsapportéespar la société Danstous les cas,la politique de
rémunérationdoit prévoirde la plafonner

A Montants

Lespolitiquesde rémunérationdesdirigeantsse doivent R Q s dxéddblaireset les montantsexcessifsie sont pas
soutenus Il est égalementparticulierementsurveillét Q S @ Iréhiinérationentre dirigeantset salariésqui doit
étre établia un niveauraisonnable Au-delade 100, toute hausseserarejetée.

VEGAInvestmentSolutionsprendraen comptef Q S éntreNdrémunérationdesdirigeants et celledessalariés
(«ratio R Q S lj »)zkiriids veiller & la cohésionsociale

Lorsqueles salairesdesemployéssont gelésou lors de plansde restructurationssignificatifsla rémunérationfixe du
dirigeantne doit égalementpasétre augmentéeet aucunbonusannuelne doit lui étre attribué.

Lesrégimesde retraite « surcomplémentaires» (ou retraite chapeau)a prestations définies permettent a un
dirigeantde maintenirsonniveaude vie une fois a la retraite maisreprésententsouventune chargetres élevéepour
f QS vy (.Né&caddit Boncétre limité. Celuidesrégimesa cotisationsdéfiniesdoit égalementétre modéré

Lesindemnités de départ en faveur des mandatairessociauxdirigeantsne sont pas recommandéescar ils sont
révocables«< ad nutum ». Ellespeuventtoutefois étre acceptéessiellesy QA y R S yasth @ S Sobséquent,
ellesne sontapprouvéesjuelors R Q départ contraint et aprésconstatationdef QI { de$riteyesids performance
exigeants Ellesdoivent prendre en comptef QI y O d$hénefiai®au seindet QS y i bBilbd pelventBire
verséesn casde départalaretraite. Ellesne devraientjamaisexcéderun an de rémunérationfixe et variable

Larémunération des membresnon exécutifsdu conseildoit étre en ligne avecles pratiques observéesdansles
sociétésde taille comparabledu paysconcerné Elle ne doit pas étre variablebien lj dzQ difo§ation puisseétre
envisagéegour lessociétésde petite taille souhaitantattirer despersonnalitésndépendanteet compétentesau sein
de leur conseilmalgrédesmoyenslimités. Larémunérationdoit étre liéeat QI a ZadixRedaforis@u conseil Dela
méme facon, la rémunération du Présidentdu conseilne doit pasd QS O teM&l&deIses pairs et ne pas étre
variable
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43.[ QF & & 2d0vsdlatidsa® gapital: f QF OG0 ALAgE I NA | G 6. QLIMAT
VEGAInvestment Solutionsaccorde une grande importancea t QI & a4 2desksalalids&u\Capital des PRINCIPE LUTTECONTRELE RECHAUFFEMENILIMATIQUEVIA DES OBJECTIFSE REDUCTIONDES

entreprises qui représente un outil de cohésionsociale,de partage des bénéficesde t QS y (i MtBE LINRA & S
RQI & & 2désksdiatiehdanglagouvernanc QS v i NB LINR & & EMISSIONBEGAZA EFFEDESERRELIGNEBVEQ.EACCORDBEPARIS
Les entrepriseset investisseursayant pris la mesure de leur responsabilitéen matiére de lutte contre le
VEGAnNvestmentSolutionsestfavorableaft QI Ol A fapngl N& | réchauffementclimatique, des résolutions « SayOn Climate » apparaissentdésormaisa f Q2 NRMNBdes
assembléesgénéralesafin de recueillir { Q2 LJ&le/1a oyhmunauté des actionnaires Ainsi, les conseils
RQI RY Ay adudes acfodnAirrghettent parfoisdésormaisau vote desrésolutionsproposantat QF a A SYo6 t S
générale de se prononcer de facon consultative et & intervalle régulier sur f Q2 LJLJ2 RO ldAIMINESdzD S NJ
PRINCIPERESPEMIEDROITHESACTIONNAIRES stratégiesclimatiques(vote ex ante) et/ou R Q| LILINER dpp@tddnnuelsdu conseilsurf QI LILIdA @ G A 2 Y

stratégieclimatiques(vote ex post).

5. MODIFICATIONSTATUTAIRESTDROIT®ESACTIONNAIRES

[ QI Iplikigaf QS Llefiddugdar les sociétéscotéesimpliquele respectdef QS y adestimits 8es
actionnaires

VEGAInvestment Solutionsanalyseau cas par casles résolutionsmodifiant les statuts des sociétésen 6.1 Lesvotes « SayOn Climate», un exercicede responsabilitéa encourager

consideranie respectdesdroitsdet Q5 y adesadiénbaires Lesinvestisseursont initié depuis plusieursannéesun dialogue actif avec les entreprisessur les enjeux de

Dansce cadre, les droits de vote double ne sont passoutenuscar ils rompent le principeR Q S Jénfred U S transition environnementaleet, en réponsea cesdialogues,un nombre croissantR Q S Y S (it 8éfizNlBurs

ac:!onnglresi:[,contrlbugntttggalertncclentﬁ urle matl_Jvall_seI|§|b|I|tte du c?_pltal Il en est de méme pour les stratégies ou ambitions climatiques ou encore leurs plans de décarbonation De nombreux investisseurs
ion référencequi attribuen roits particuliersa certainsactionnair ] : . X A A A . ) o

actionsde preterencequi atiribuent desdrolts particuliersa certainsactionnaires demandentdésormaisquet QI a a §énédeeSactionnairessoit consultéesur cesstratégiesclimatiques

Lesdispositifsstatutairespouvantsurprotégerles dirigeantset lessoustraireaf QS E 8eNd3poasabilité Lesstratégiesclimatiquesétant définies sur des horizonsmoyenlongterme, un vote tous les trois & cing ans
ne sontpasrecommandés utilisationde véhiculesde type « stichting» néerlandaistransformationde la devraitpermettre de recueillirrégulierement  Q ld€$actionnaires

société anonymeen société en commanditepar actions,autocontrolesplus ou moins occultes,clauses

statutairesou émissiondinanciérespénalisantia sociétéen casR Q 2 Bublijueou en casde changement

de contréle,droits spéciauxde nominationdu conseil « poisonspills » ou « pilulesempoisonnéees. VEGANvestmentSolutionsestfavorableat QA y (i N2 € diah f6guBeysurles ambitions climatiquesou la

Lesclausesstatutairespermettant R Q A R S¢siadtighhaBeikbnt acceptablessi ellesne font paspeser stratégie climat.
descontraintestrop importantespour cesderniers,notammenten termesde délaide déclaration

Il est égalementimportant que les entreprisesrendent compte de la mise en oeuvrede leur stratégieclimat en
présentantauxactionnaires QS @ 2desdriigsiangle carbone Jesactionset investissementséalisés

VEGAnvestmentSolutionsestfavorablea un vote régulierdet QI & a §éniédleSubcereporting climat.
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6.2. Décarbonation stratégieet ambitions climat

VEGAInvestment Solutionsattend des entreprisesune transparencesur leur gestion des enjeux climatiquesainsi lj dzQ dzy
engagemenen faveurdef QI  duSNegf defd» (« Zéroémissionnette »)* et desobjectifs de réduction des émissionsde
carbonequi soientvalidéspar la scienceet alignésavecles accordsde Paris Le vote sur la stratégieclimatique nécessitetout

RQI oqueNtRQ S Y SfassePprdzNg de transparenceselon un standard reconnu par les investisseurs| QS y (0 N@&/taNR & S
notamment expliquer comment sa propre gouvernanceest organiséepour gérer les enjeux climat, comment les risques
climatiquessont gérés, quelle est sa stratégie climat, comment la politique R QI t f 2Odapital @yestissementsR&D,
fusionsacquisitionscessionspermettrala miseen oeuvrede la stratégieet quelsobjectifset métriquesont été définis

Lesobjectifsde réductiondesémissionsle gaza effet de serredevront étre validéspar la scienceet alignésaveclesaccordsde
Parisvisanta limiter le réchauffementclimatique Ils couvrirontf QS & &d&s¢niissiGidirecteset indirectesdef QI OdeA @A (0 S
f QS vy (i (Nddpekd,R &t Gtégoriessignificativesiu scope3).

VEGAInvestmentSolutionsest favorable & ce que lesentreprisesa QS y 3 énFageyirile t QI (1 duSMNyt deBo» (« Zéro
eémissionnette ») et publient desobjectifsintermédiairesde réductiondesémissionsde carbonea court et moyenterme.

7. RESOLUTIONSXTERNES
PRINCIPEPRISENCOMPTIUDIALOGUENTREASOCIETETLESACTIONNAIRES

Entant |j dzQ A Y @ Séspohsabie §EENvestment Solutionsaccordeune importance particuliére au dialogue entre les
actionnaireset lesentreprises Ledépot de résolutionsexternespar les actionnairetémoignesouventque ceséchanges/ Q2 y U
pu aboutir.

Lesrésolutionsexternessont analyséesu caspar casa la lumiéredesprincipesdéfinisci-dessuset en particulierdansle cadre
deladéfensedesdroits desactionnaireset afinR Q| 'Y $ fespratiieddesentreprises

VEGAInvestmentSolutionsanalyseau caspar caslesrésolutionsexterneset accueillefavorablementcellesa caractereESG
permettant une meilleure information desactionnairessur un risque extra-financier ou permettant R Q | R e detidldes
pratiques

* Lestandard« Net Zero» couvref QA y (i Ge3shdpdsde [a Sociétéet prévoit une réduction de 90%-95% desémissions)e complément
pouvantétre compenséhtips://sciencebasedtargetsro/net-zerd).



https://sciencebasedtargets.org/net-zero
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Rapport deéeengagement

SCIENCE A-ENGAGEMENACTIONNARIAYEN EAVEQ EPRESTATAIRIROXINVEST
BASED GLASSEWIS

TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

1-OBJECTE-Q9 b D! D AGTIONKARIAL

Entant|j dzQ A y @ Sespbisabiefpdsdflexionavecson prestatairede serviceen engagementactionnarial,la société
ProxinvestGlass_ewis,VEGASa décidéde mener une campagneR QS y 3 | a&ionSayfalithématique sur le pilier E
de sadémarcheESGSonobjectif estR QS y O 2 ldsedtr&p8shda définir des objectifs de réduction des émissionsde
gaza effet de serrealignéssurles Accordsde Pariset certifiés par la ScienceLacampagner QS y 3 | Acfioririayaliise
doncaencourageresentreprisesa adhérerala ScienceBasedTargetinitiative (SBTi)

Eneffet, f QA y ASBTwvikeid &ngb8rageiles entreprisesa définir des objectifsde réduction desémissionsde gaza effet

de serre (GESEn cohérenceavecles préconisationsscientifiques Il & Q |-d8 pradmouvoir des stratégiesalignéessur le

niveau de décarbonisationrequis pour maintenirt QI dz3 Y Sdgstdmpékatings mondialesen decade 2°C, voire en

decade 1,5°C, par rapport aux températurespréindustrielles,conformémentaux recommandationsdu groupeR QS E LIS NJi &
intergouvernementasurt QS @ 2du diriiak(GIFCet al'Accordde Parissurle Climat

La ScienceBasedTargetsinitiative (SBTiest un projet conjoint du CarbonDisclosureProject(CDP)de f Q! yNatib&sR
GlobalCompact{UNGC)du World Ressourcénstitute (WRI)et du World Wilgllife Fund(WWF) Selonla trajectoire actuelle,
lestempératuresmoyennessur la planétedevraientprogressede 3,7-4,8°CR Q l& fid &lu siécle

Avecla signaturedef Q! (GdéRaNsBn 2015et plusrécemmentavecla COP26 en 2021, lesinvestisseursiemandentde

plus en plus aux sociétésR QI (i U 18 hey Zémd&rbone En participant & la SBTiles sociétéspeuvent non seulement
réaliserune stratégie qui limite le changementclimatique dans leurs activités, mais aussibénéficierR QI @ yailohg3d S &
termetelsquef QI Y S defaNdnspdrehgtett QI G (RD Oy A 2 &/ leRvirchreredtguk &

Pourobtenir le label SBTi)es sociétésdoiventfixer desobjectifsa moyenterme 6 R Q@30 ét alongterme 6 R Q05D 6t
vérifier chagueannéela validité des objectifs prévus Lescritéres englobentplusieurstypesR QS Y A amaid |2 SBaise
concentresurlesscopesl, 2 et 3. Sile scope3 R Q degctéreprésenteplus de 40% desémissiongdotales, la sociétédoit

communiquerf Q2 0 & &dudtibriElu scope3.

[ QA Y Anigite RiQs@i@Ngue pour son indépendancevis-a-vis des sociétés De plus, cette initiative repose sur des
travauxscientifiquegeconnuset doncgagede qualité.

Certainssecteursk QI O fiedigpbséerfpasencoreR Q dmyeodologieSBTuisponibleet voient la

validation des objectifsvoire f QS y 3 | auprés8uySBTiétre suspenduou retiré. Cescarences
méthodologiquessont constatéesdansle secteur pétrolier et gazier,ou encore automobile Des
secteurs, comme celui de la sidérurgie depuis septembre 2023 connaissentune nouvelle
méthodologiepubliéeparle SBTpermettantune validationprochainedesobjectifs

En 2023 Proxinvest Glass Lewis a encouragé une campagne R QS y 3| Jtidrhafidl
intersectoriellequi permetR Q S Guneviiepldsteprésentativedespratiquesde marché

Par ailleurs, les pratiques de marché concernantla stratégie climatique atteignent une maturité

appréciable particulierement sur t QS y 3 | HeS ¥rBetfelurs auprés du SBTi Il a été aussi
mentionnélj dzQ dpfi&édéjaengagéeyoire avecune validationR Q2 6 Sdisenirtia Flatepour

une margeR QI Y S f AppuNditiaife 2 Y B Q &nflagementactionnarialaussilongtempsque

sesengagements court et longterme sont perfectibles

2- METHODOLOGIRNALYSPESPRATIQUEBESSOCIETHSUPORTEFEUILLE

VEGA IS a mandaté la société Proxinvest Glass Lewis pour une analyse d 6 u rise de 100
valeurs détenues en portefeuille en 2024 .

2.1-DegréR QI R K &ldiSkiengeBasedTargetsinitiative

Répartition des sociétés analysées en fonction de leurs engagements au SBTi :
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VEGA IS par VEGA IS VEGA IS

Stratégiad'alignemenavecles objectifs Démarchegle prise en comptedes criteresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Analysede la trajectoire carboneambitionnée

Au sein du SBTi, les sociétés peuvent voir leur objectif de réduction des émissions de gaz a effet de
serre validé selon différentes trajectoires climatiques qui sont
m Committed A Un objectif Awel | b edegnéwo 2

Target set A Un objectif entre 1,5 degrés et 2,0 degrés
A Un objectif a 1,5 degrés ou moins.
mTarget removed A N/A
m Not commited
Léanal yse de | a | iste des s dewis@nhd®tsbre2@4 comluitaairépartiiont Gl as s
suivante

Répartition des sociétés en fonction des objectifs validés par le SBTi
78

Aladatedef QI ydnbcobré2024 16sociétéssurles100y QS U pasaShéréntesila SBTi
LacampagneR QS y 3 I Adfioviagalde VEGASsur le théme de la définition R Q 2 6 @eS&oluction NA - 22
des émissionsde gaza effet de serre validé par la scienceayant commenceéen 2021, il est désormais
possiblede mesurer les progrés observés Le tableau ci-dessouscomprend les sociétésqui se sont

Well-below 2°C I &
engagée®t cellesdont lesobjectifsont été validésparla mention"oui".

PROGRHSESENGAGEMENTPS SBTDESSOCIETESNALYSEES 1,5°C/Well-below 2°C | 1
100% -
829, 84% 1,5°C 73
68%
64% 0 20 40 60 80

50% Dansle tableau ci-dessus)es sociétésqui ont deux objectifs en ont un fixé pour les Scopesl et 2 et le
secondfixé pour la catégoriell du Scope3. Il est possiblede valider différents objectifs en suivantles
° conseilsdu SBTpour l'industrie automobile 73% dessociétesétudieesont réussia sefaire certifier leurs
objectifs de réduction des émissionsde carbonede moyen terme comme conforme a un scénariode

réchauffementclimatiquelimité a 1,5°C

m% en 2021 ®%en 2022 W% en 2023 W% en 2024 VNATIXIS
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VEGAIS  par VEGAIS VEGAIS
Stratégiad'alignemenavecles objectifs Démarchedle prise en compte des critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de qualitéde gouvernancedansla gestiondesrisques
de VEGAS
2.2-StatutR Q- @ y aeirlglaiSBTi 2.3 - Définition desciblesR QS y A 3SY Sy i
[ QS OK ldyporkefedill@pgut étre répartientrois statutsR Q' @y @efeMi SeMtion avecla SBTi Aprést QI v lalisi get &ire classéeen quatre catégoriesselonlesinformationsliéesala SBTi

A Catégorie3 : Tout R QI 0lés Bidgiétésqui ne sont pas adhérentesa la SBTi/ 4 sociétésciblées: Amundi, : e o e L s .
) ) o , - 1. Meilleurséleves: sociétésayantdesobjectifsde réductiondesémissionsde carbonecertifiés conformesa
Ferrari,InvestorAB,MunichRe/ Objectif: Obtenirf QI R KRA&&SBTR y

: o o . 0 . o o . unetrajectoire de réchauffementclimatiquea 1,5°C
A Catégorie2 : Lessociétésqui sont en statut « committed » (adhérentesa la SBTimais sanscertification ni

objectifs approuvés) 3 sociétésciblées: Axa,EssilorLuxotticalnfineon Technologies Objectif: Obtenir une 2. Trajectoire 2°C ou moins : sociétésayant des objectifs de réduction des émissionsde carbone certifiés
validation des objectifs ou des informations sur les difficultés techniques rencontrées pour validation ; conformea unetrajectoire de réchauffementlimatique2°Cou en dessousie 2°C

Assurancele validationprochainevia prévisionde calendrierou des preuvesde conformité desobjectifsavec 3. Engagéesansvalidation: sociétésayantadhéréala SBTimaisdont lesobjectifsde réductiondesémissions
la méthodologieSBTi de carboney” Q Zogsancoreété validésparla SBTi

A Catégoriel : Sociétésayantdesobjectifsannoncéset approuvéespar la SBTimaisnécessitantdesaméliorations
| 2 sociétésciblées: Aeng ASMLHolding/ Objectif: Encouragetes entreprisesa soumettre égalementleur
objectifalongterme « net zero» a une certification scientifiquedansle cadrede l'initiative (ASML) Demander

4. Non engagées sociétésy” QI $asghdoreadhéréala SBTi

plus d'informations sur la stratégie ESGet la maniere dont la société intégre les objectifs scientifiquesde E Lesnouvellesciblesprioritaires R QS y 3 | ISWESASpour 2024 0ont été sélectionnéespar le Comité
réchauffementclimatiquede 1,5°C,ainsique sur les opportunitéset les défisrencontréspart QS y (i AdtLINA & S ESGEmetteurs sur la base des analysesdes sociétés réalisées par Proxinvest GlassLewis et ayant été
égard(Aend. identifiées comme étant en retard sur le sujet par rapport a certainsconcurrentsdu méme secteur Il a aussi
été décidéR QS T T &Odladz®INdur quatre dessociétésengagéesn 2023
PROGRES
Représentatiordef Q S @ 2 deskaiighg2ryentsauprésdu SBTi
90% -
80% /8%
70% 68%
60%
47%
0% 42%
40% 36%32%
30% 1 22u22%
20% 16% 169%d6%
< 1inz Rinn
0% .................... . ................ — i . i N .
adhésion SBTi Pas d'adhésion SBTi objectif fixé

o] o] o] o]
m% en 2021 o en 2022 m% en 2023 m% en 2024 V’NATIXIS
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs

delongtermeliésa la biodiversité

de VEGAS

Ensuite,il a été décidéde ne pasretenir dessociétésdu secteurpétrolier et gazierpuisquela SBTi

y (plasencoredéfini ou finaliséde méthodologiede décarbonationpour cessecteursen particulier,

maisR Qrééroduire Ferraripuisquelesdirectivespour les constructeursautomobilesont récemment

été publiées Enfin,certainessociétésdontt QS Y LIbEBangde 8§ QI Odstim@inséleéey Q2 v (i

pas été définies comme cibles prioritaires Afin de justifier R Q dzga®pagneRQSy 31 3SYSy
intersectorielle dessociétésde secteursk QI O diffé@ritsorfété sélectionnées

Apres discussionen Club ESGEmetteurs, VEGAIS a décidé de retenir les cing nouvellescibles
RQSy 3 Iubantes U

4

u

E ESSILORLUXOTTICA Munich RE
= investor .
$ Amundi

[ Sa a20AS0Sa adaAa@lryidisSa 2yid FILAG tQ202S0 RS NBf |

YyQSad LIk a Sy tA3yS 8SO tSa YSAftfSdzZNBa LINI GAldzS

dans leurs démarchesBTi

? o A
ASML  (ifineorn <, aena %Y
DétentionsRQl O A2y a RS a420AS(Sa OAofSa RS y2iNB | OlA
STBiau 31/12/2024
Sy #2 RS fQFEOGAT ySi Gz2G4lf RSa F2yR& RS
Relances

Fonds AMADEUS AENA AXA BNP ENDENRED ASML INFINEON GLOBAL
VEGA FRANCE OPPORTUNITES ISR 3,55 - 3,39 - 1,48 1,05 2,43 11,90
VEGA EUROPE CONVICTIONS ISR 3,82 2,39 217 - 1,00 5,31 3,82 18,51
VEGA EURO OPPORTUNITES ISR 2,04 1,01 4,06 - 2,89 7,64 1,96 19,60
VEGA EUROPE ACTIVE ISR 2,68 2,58 3,70 - 1,02 3,77 2,89 16,64
VEGA EURO RENDEMENT ISR 0,76 0,54 0,73 - 0,34 0,84 0,52 3,73
VEGA PATRIMOINE ISR 0,52 - 217 2,86 0,88 122 - 7,65
VEGA TRANSFORMATION RESPONSABLE - - 2,44 - 2,29 3,34 1,41 9,48
VEGA ALPHA OPPORTUNITES ISR 3,51 1,36 4,55 - 2,97 1,05 2,00 15,44
VEGA GLOBAL CARE ISR - - - - - - -
VEGA OBLIGATIONS EURO ISR - - - - - - -

2y RQSVFIYY

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

3-ACTIONS

CAMPAGNE 2024

[Sa tSdGiNBa RSalAys$Sa tdzE t NBaARSydGa RS O2yaSiat RQFRYA
RSOSYONB HAnunIX &adzA @A RQdzyS NBfFyOS | dzE SYyGNBLINARaSa yQl

Proxinvest Glass Lewis est mandaté par VEGA IS pour centraliser les réponses.

Mesure des progres
Au 27 janvier 2025, huiE sociétés ont réponqu, soitvun taux de répoAnse ge 88,8%. Pour rappeI,Avoici un apercu des taux de
NBLR2yYyaS |dze OFYLI3IySa RQSy3AFIASYSyid | yiSNASAdNEE P

Pour plus de détails sur les dialogues menés, voir page 9 a 16 du rapport d'engagement cotimalgtvww.vega:
is.com/informationsreglementaires

CAMPAGNE 202

_ Lesprésidentsou dirigeantsdes sept sociétéscibléesont regu une lettre en décembre2023 leur demandantde bien
2 Rodo# prdgréssed éZguatré mbuvelleBsOtls¥eSe Eoht Bnbebeda shutnsteldBurs Sh)ecirt adhRS6SIBT L& letliedZA
dz & B @3 ySTHrNsSHudryadeiohtanir citBvalidagoy’ F n I NB f S&4 LINPINBA NBFfA&aSa
La société ASMLa des objectifs prochesen termes de réduction des émissionsde carbone certifiés conforme a une
trajectoire de réchauffementclimatiquea 1,5°C. Lacampagnede 2023 encourageASMLa aller plus loin en obtenant la
validationde sesobjectifslongterme.

LasociétéInfineon en date de décembre2023ne & Q S e ehghgéeauprésdu SBTiLalettre RQ Sy I | Brfoadge i
Infineonad Q S y stlsaiBextdesesobjectifsauprésdu SBTi

QAP sqetg USRI W P RY W PTHAYLR BN FpY e

obtenir cette validation

y O

S
a R

384 i A 2 y Lepresiatairede serviceen engagemenProxinvesGlasd ewisestmandatépar VEGASpour centraliserlesréponses

CAMPAGNE 2021

Lesprésidentsou dirigeantsdes cing sociétéscibléesont recu une lettre en septembre2022 leur demandantde bien
vouloir progresser Trois sociétésont fait f Q 2 de2d8niandesR QI R K % 1a SETilne sociétéa fait t Q2 R @8z S
demandesur sesdifficultés a faire valider sesobjectifsde réductiondesémissionsde gaza effet de serreet une sociétéa

faitf Q 2 R @ &¢rSandede définitionR Q 2 0 & §biiskopes.

Un état deslieux de leur réflexion sur ce sujet leur a été demandéainsique tout élément permettant de constaterles
avancéeglu groupeen matiére de définition R Q 2 6 2d8 @dudtidhdes émissionsde gaza effet de serrevalidéspar la

science 2y NATIXIS

WEALTH MANAGEMENT
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CAMPAGNE 202

Parmiles cing sociétéscibléesen 2021, une société (EssilorLuxotticday” Q| @dsponduet afait f Q2 éne S
2022R Q dmsfaBice

Stellantisavaitpromisun nouveauplan stratégiqueen mars2022et la définition R Q diayij&ctoire CQ. Ellea fait

f Q2R Qd@sftr® defélicitationet derappeldelanécessitéR Q| R @& 18 SBFINJ

4 - Mesurequantitative desprogrées(indicateursde suivi)

Les progrés des cing entreprises ciblées seront mesurés au fil du temps par les indicateurs:suivants

Dialogue actionnarial/Réponse a la lettre (Oui/Non)

A Campagne 2021 : 100% de réponse désorsusie auxelances en 2022

A Campagne 2022 : 60% de réponse

A Campagne 202330% de réponse

A Campagne 2024 : 89% de réponse

5STAYAGA2Y RQ2062800AFa RS NBRAOGAZ2Y RSa SYAaarzya
A Campagne 2021 : 80%
A Campagne 2022 : 100%
A Campagne 2023100%
A Campagne 2024100%

Adhésion a la SBTi (Oui/Non)

A Campagne 2021 : 60% de succeés
A Campagne 2022 : 60%

A Campagne 202386%

A Campagne 202456%

Objectifs certifiés par la SBTi (Oui/Non)
A Campagne 2021 : 40% de succeés
Campagne 2022 : 40%
Campagne 202314%

Campagne 202433%

> > >

5 - Mesurequantitative desprogres

PROGRESUR_ACAMPAGNE021:

Rapport 2024 LE] 37

LacampagneR QS y 3 | 2@ MWBaitli QI R KagaBBTEeMQui a été réalisépar 60% dessociétés

visées

LasociétéStellantisa par ailleursréalisédesprogresen définissantdesobjectifsau niveaudu groupe
suite a la fusion de PeugeotSAet de Fiat ChryslerAutomobiles(FCA)t en définissantun nouveau
plan stratégique Stellantisrépond que sesnouveauxobjectifs sont conformesat QI Gl© RPaNget
un scénariol,5°C selonla méthodologie SBT, toutefois celleci est en coursR QI Ol dzlpérkaa I G
SBT.iStellantisy” (dbncpaspu adhérerala SBTen 2022au regardde la pausefaite parla SBTsur la
validationdu secteurautomobile Stellantisse déclaredonc en attente de la nouvelleméthodologie

SBTpourle secteur

LasociétéEssilorLuxotticca réponduconsacreff QI y2§2383ine mesureintégraledesémissions
de son scope3 avantde définir une feuille de route. Elle se déclaretoujours engagéeen faveur de
t QI U de®heltialié carboneet présentelesactionsde décarbonisatiordéjamenées Lapossible

adhésidni 18 SBYs8raconsidéréaultérieurement

PROGRESURLACAMPAGNE022:

Lasociété Campariy” Qdasrépondu Elle a défini des objectifs de réduction des émissionsde GES

maisy” Qadujourspasrejoint la SBTpour selesfaire certifier.

La sociétdMercedes Beny QI LI & NBLIRYRdzd / 2y I NIF ANBYSyl

f Q202SO0AF RS aSNDSRSHESI2ONAS amieNJ v

GBSy Rdza 0 yQSaid LI & Sy O20udknis betldn@nf §cb dessinhldgisy

8S VaAR 4 182 yoi

En septembre 2022, la socidtdineon a répondu attendre des progres de ses fournisseurs en
matiere de comptabilité carbone avant de pouvoir définir un objectif de réduction des GES sur le
scope 3, indispensable pour la validation par la SBTi qui attend un tel objectif dés lors que le scope 3

excede 40% des émissions totales.

Le 16 septembre 2022, Nbumazy

t NB
RQFRKSaazy t €t {.¢

a
AZ NBLR2YRFYOG |

ARSY (O 5BRdbdEenBENIN®IStyeS NI §

Ayar Tl @2 N

| dzE

t .

20Syl

R
0

https://sciencebasedtargets.org/sectors/transport#eupdatedoemspolicy
2 https://group.mercedeshenz.com/sustainability/climate/ambitio2039-our-path-to-co2-neutrality.html
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VEGA IS par VEGA IS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Endécembre2022 Rémy Cointreaua pu envoyersalettre R QI LILINB&5 la 8BTi8el6n un scénariol,5°C. Rémy
Cointreaua aussivalidésatrajectoire Net Zero2050et a pu validersatrajectoire FLAGForestry Land& Agriculture)

PROGRESURLACAMPAGNE023:

Lasociétélnfineona réponduen communiquantdesinformationsadditionnellessursonstatutR QS y 3 | AuprsBuy (i
SBTiL'entrepriseindique |j dzQ 8st eih Bonne voie pour atteindre la neutralité en CQ d'ici 2030, en ce qui concerne
sesémissiondirecteset indirectesliéesa I'énergie (Scopel et 2). Apresavoir déjaréduit sesémissionsde 56,8% par
rapport a I'annéede référence2019 Infineon se fixe désormaisdes objectifs encore plus ambitieuxen impliquant la
chained'approvisionnemen{Scope3) danssesefforts de protectiondu climat

LasociétéASMLa répondua la campagneen renseignantiesinformationssuivantes: en 2021, ASMLa fait un premier
pasen faisantapprouversesobjectifs2025 par le SBT{a court terme). A I'avenir, ASMLexaminerasastratégiecarbone
apluslongterme (20402050 et travailleraavecla SBTversl'alignementdesobjectifsa longterme de la STBill s'agira
d'un programme d'approche progressive (2030 - 2040 - 2050. Tout d'abord, ASML entamera la discussionet

I'alignementavecSBTpour leur engagemen030SBTen 2024

A

[ Sa | dziNBa a20ASGSa Rdz LINPAINI YYS RQSy3F3aSYSyid yQ2yi

BCDEMARCHES Q9 b D! D A@TIONMARIAAUPPLEMENTAIRES
1 ¢ ENGAGEMENATTIONNARIAENTANTQUESIGNATAIRBEU CDAICARBONISCLOSURIROJECT)

VEGAIS est signatairedu CDPdepuist QI y2§23 Bu sein de ce partenariat VEGAS participe & des engagements

collaboratifs En2024, deuxengagementgollaboratifsont été entrepris:

The Main Disclosure Campaign The CDP Science Based Target

VEGAIS a co-signéles lettres envoyéespar CDP
aux dirigeants de 10.000 sociétés, leur
demandantde répondre aux CDPquestionnaires
(Climat,Eauet Forét)enligneavecla TCFD

VEGAIS a co-signé les lettres envoyéespar CDPa
1.000 sociétésles plus émettricesen gaza effet de
serre,leur demandantde mettre en placeun objectif
de réductionR QS Y A alirié 8uy'uln scénariol,5
degré,validéparla ScienceBasedTlargetsnitiative.

2 ENGAGEMENACTIONNARIAUALECLIMATEACTIONLOO+

En2024 VEGASa poursuivi la campagneR QS y 3 | Bdlilab@afifinitiée en 2023 en partenariatavec
f Q2 NA CliyhateAdiién 100+,

La stratégie R Q S )/ 3t iﬁyrsﬁeﬁf éncouragerune société (grande émettrice de C@), ent Q2 C) O dzNN.

- A =

RQS Y A aeltes @e:ESwllesR Q20607\conformementauxobjectlfsdef Q! GdeRaNsBe poursuivreles
efforts visanta limiter le réchauffementa +1,5°C.

LegroupeR QA y @ S & defnandés Diahchede :
1. Metire en dzdz@ NS cadre de gouvernancesolide qui énonce clairement la responsabilitéet la

surveillancedu conseilR QI R Y A y afaQi\BdsiNGResliésauxchangementslimatiques

2. Prendredes mesurespour réduire les émissionsde gaza effet de serretout au long de la chainede
valeur,notammenten & QS y 3 lag@ddgsiparties prenantestelles que les décideurspolitiques et
R QI dagtéiEsgour éliminerlesobstaclessectorielsa la transition.

< 3.4 urnj eill emfor n_et mettre en dzdza.n lans de transition pour atteindre des
08 Rk BNRYS RO NERE SRS

ecti
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4-dRapport sur | eexercice des droi

Conformémenta la « loi PACTE, VEGAnvestmentSolutions(ciraprés « VEGAS») rend comptedansle
présentrapport des conditionsdanslesquelleselle a exercésesdroits de vote surf QS E 802Hau0 S

titre desinstrumentsfinanciersdétenuspar les OPCVMet/ou FIA(cirapres « les OPGC») dont elle assure

la gestion,en conformité avecsa Politiquede vote auxassembléegénéralesen vigueurpourf QS ESNIDA OS
2024

m Principesappliqués

[ QS E $lesthait©d® vote lors desassembléegénéralesk QF O (i A BepfésenteudBcie de gestion
essentieldu point de vuefinancieret extrafinancierpour tout actionnaireresponsable

VEGAIS a mis en place une stratégie active de vote aux AssembléessénéralesPour cela, le Comité
FinanceDurablede VEGAIS a élaboré une politique de vote en utilisant les servicesde PROXINVEST
GLASSLEWIS

Celleci a été définie afin de protégersesdroitsR Q A Y @ S valoriseradofcteiidie les sociétésdétenues
et promouvoirlesmeilleurspratiquesenterme R Q 9(EnironnementSociakt Gouvernance)

La politique de vote de VEGAISA QI { ddnddKrBndre en compte plus particulierementles risques
extrafinanciersR Q 2 EBR3MBnsce cadre,les principauxcontrlesa effectuerportent notammentsurles
sujetssuivants: équilibre et diversitéau seindu conseil politique de distribution responsableassociation
des salariésau capital, équité des rémunérations,prise en compte de criteres extrafinanciersdansla
rémunérationvariabledesdirigeantsetf Q A y' (i NER Rut®réglili2rgurlesambitionsclimatiquesou la
stratégieclimat

Lapolitique de vote de VEGAIS est structurée sur les principessuivantsen considérantles types de

résolutionproposésauxactionnaires

A Approbation des comptes et de la gestion : Intégrité de la gestion, de la gouvernanceet de
f QA Y T 2fiNdvdieiedt éiyafinanciére

de vot e

A ConseilR QI RY A y o@ade Blirvéillargf Compétenceet indépendancedu conseil, diversité et
séparationdespouvoirs

A Affectation du résultat, gestiondesfonds propreset opérationsen capital : Distributionresponsable
et investissementle long-terme

A Rémunérationdes dirigeants et associationdes salariés: Transparencecohérence,et équité des
rémunérationsassuranttohésionsocialeet associatiordessalariés

A Modifications statutaireset droits desactionnaires: Respectlesdroits desactionnaires

A Climat: Lutte contre le réchauffementclimatiquevia desobjectifsde réductiondesémissiongde gaz
a effet de serrealignésaveclesaccordsde Paris

A Résolutionsexternes: Priseen comptedu dialogueentre la sociétéet lesactionnaires

Lapolitique de vote & QI LILSErA  dz$ (i GINganimedessOPCy comprisles SICA\Hont VEGAS
assurela gestiondirectementou indirectement(si celleci a été confieea un délégataire) Seseffets sont
permanents

Depuis2021, cette politique de vote mise en place est active et responsablesur une proportion qui a
progresséde 50% a 80% en 2022 pour atteindre 89,7% en 2023 et, en 2024 895%def QS y @8 dzN&
sociétésdétenuesdansle cadre de la gestiondes OPC Lecritere R QS t A ébtNedpbids Euin@é des
sociéetésdétenuesdanslesdifferentsOPCen privilégiantlesdétentionsles plusimportantes

Lesdécisionsde participationa une AssembléeGénéraleet de sensdu vote sont prisespar le CIubESG
Emetteurssur proposition des recommandationsde vote établiespar PROXINVE&ILASSLEWiansle
cadrede la politique définiepar VEGAS

B Rapportsurf QS E 8028 A O S

Dansla continuité def QI 2§23 & 2024 VEGASa exercésesdroits de vote sur 103 sociétéstant
francaisedj dzQ S dzNP etle@olipeéhdiron90%def QS y dacdmER
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VEGAS avoté sur103assembléegiénéralesau coursde la périodesélectionnéesoit un total de 2210résolutions
VEGAS a exercésesdroits de vote sur89,5%du périmetre concerné Surcesassemblées) y en a 101 surlesquellede

SOIt l 27%

Rapport 2024 LE( 42

vote a été "non" a au moinsunerésolutionsoit 98,06%

Nombre total de vote©UI: 1477 sur 2210, so@6,83%.
Nombre total de vote®NON: 727 sur 2210, soiB2,90%
Nombre total de vote®\BSTENTIONS sur 2210, soid,27%.

Larépartition desvotespar nature de catégorieestla suivante;

23%en catégoriefinance

75%en catégorieESGlont 3%pour le pilier E,10%pour le pilier Set 62%pourle pilier G

2%NA

o

|‘ .|Ill
W Répartition par catégoriede résolution (AMF)

__
Approbatlondescompteset affectationdu résultat 225 0
Conventionglitesréglementées 41 8 0
Décisionentrainantune modificationdesstatuts 28 9 0
Désignatiordescontréleurslégauxdescomptes 102 70 1
Divers 405 387 1
Nominationet révocationdesorganessociaux 381 92 4
Programmesl'émissionet de rachatsde titres de capital 295 135 0

10%

45%

Répartitiondesvotes"non" ou "abstention"” pour cescatégoriesde résolution

27%

45%

Votes"non" : explicationde guelquesprincipesretenus

A Vote contre f QI LILINEes doripte@sgciauxet consolidéssif Q digs8onditionssuivantes
estverifiée:

a) Lescomptessociauxet consolidéset lesrapportsdescommissaireaux comptesne sont pas
disponiblessurle site Internet danslesdélaislégaux

b) Remarquedescommissairegauxcomptessurlescomptessociauxet/ou consolidésle rapport
de gestionou le rapportsurle controle interne et la gouvernancgugéesignificative

c) Lasociété ne publie pas de rapport extrafinancier avec des informations suffisamment
détailléessurlesémissiongde carbonesurlesscopesl, 2 et 3.
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A Vote contrela proposition R Q| (i (i NRAD2dzd@tREBY D grandtessit Q dmsSnditionssuivantes
estvérifiée:

a) [ QI dzi 2eaxdeded 5auzapitalpourlesactionsgratuiteset 2%pourlesoptions

b) Larésolutionou le rapportdu conseilat QI & & §évi@alere Garantitpasquef QS Y iséradi A 2 Y
assujettiea desconditionsde performanceobligatoirespour lesmandatairessociauxdirigeants

c)

d)

Lescriteres de performancene sont pasfactuels,vérifiables,quantifiablesou ne sont pasjugés
adéguats (lien avec la performance, possibilité R Q dzft&bution partielle en cas de sous
performancerelative ou de non atteinte desobjectifsde performance)

Aucuncritére de performanceporte sur les enjeux ESGet la rémunérationvariableannuellene
dépend égalementpasde critéres de performanceESGalors que la sociétéfait partie R Q dss
secteurssuivants : énergie, transport, construction et batiment, agriculture, alimentation et
produitsforestiers

Lescriteres de performancepratiqués par la société encouragentau court-termisme par une

duréede mesureinférieureatrois années
Le pourcentage maximal qui peut étre attribué au mandataire social dirigeant y Q Spadi

Rapport 2024 LE(I 43

communiqué

! '@" n“

W

1 Saufpourlespayscommef Q! f t 8iValiégisfaonimposedespratiquesstrictesde représentation,notammentdessalariés

2 Saufau RoyaumeUni.

A Vote contre la proposition R QS f SoD ié&lection R Q damyministrateur dirigeant (autre que le Directeur
Généralde lasociété)sif Q digs&nditionssuivantesestvérifiée:
a) Le conseilne comprendrapas au moins un tiers de membreslibres R Q A yhidBsN&aiiéspour les
sociétéscontrbléeset une majorité horssalariégpour lessociétésnon contrélées
b) Le conseil comprend un nombre R QI R Y A y Aexdcutifs sigSifizMiEo O QiSdirdi plus de deux
administrateursgdirigeantg).

A Vote contre la proposition de réélection R Q d@nésidentdu comité des nominations si le taux de féminisation
du conseilestinférieura 40%

A Vote contre la modification statutaire touchant le conseilR QF R Y A y & delsiinieilafcgsi f Q ddgsS
conditionssuivantesestvérifiée:
a) PassageR Q dzsfrGeture duale & conseil de surveillanceet directoire & une structure & conseil
RQFRYAYAAGN GA2Y
b) Suppressionou réduction de £ Q2 6 f HeFéténfiod gar les membres du conseil R Q dmjhimum
RQAY @S aéma&ianS Y Sy
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4-e D®ci sions prises en mati re de

matiere de désengagement sectoriel.

Laphilosophiede gestionet le processde constructiondesportefeuillesse font dansle respectdesexclusions
quia QI LILSdefespyhdipessuivants:

En2024 lesdifférentsfiltres sontlessuivants:

Etapel - ler Filtre:

A exclusionsiormatives(non-respectdesStandardsnternationaux.armementsprohibés)et

A exclusionssectorielles aucuninvestissement/ Q $&alisédansdesentreprisesayantdesactivitésgénérant
un impact négatif avéré sur f QS y @A NPoy yaSsocteides lors |j dzQ S fefdréSentent plus
de:

0 30%duchiffreR QI T delssbdiéfsanalyséeslansle secteurdef QF NY SYSy i =

0 15%du chiffre R QI F ddssodidRganalyséesiansle charbonthermique (extraction& production
ROQSYSNHASO X

0 5%dansle secteurdutabac

Y
G”

Etape2 - 2émeFiltre : exclusiondef QdzyR @SWES a G A a2aSYSy i

A dessociétédfaisantt Q2 R @ d&ygn8oversede niveaus et/ou

A des sociétésdont le risque ESGest considérécomme « SEVERE (note ESGRiskRating> 40) (source
Sustainalytics)

A desempruntsR Q 9 pduriies paysdont le « CountryEvent» de niveau4 (High)ou 5 (Severg, équivalent
descontroversegourlesEtatsR Q| ISIEidalytics

BILAN 2024

Le Club ESGEmetteurseffectue un suivi récurrent du newsflow extra-financier et des
controversessur les émetteurs Le suivi des controversesy Q Spasiexclusivement
effectuélors desréunionsmensuellesdu Club,descontroversegpouvantsurvenira tout

moment et étant susceptiblesie fairef Q2 B @ @&§luBion de criseen fonction de leur

importanceet def QI O Webotiékéic@cernées

Le Club ESGEmetteurspilote f QA y (i QIesNialiisesESGdansle cadre des fiches

valeurset desanalysesectorielles

Les fiches sectoriellesréaliséesen 2024 (food retails, publishers basic resources
pharma, constructeurs automobiles, luxe) integrent une analyse ESGdétaillée des
valeursreprésentéesune analysedesenjeux,risqueset opportunitésdessecteursainsi

lj dzQ dyyfitisedesvaleursdurableset non durablesselonSFDR

UnegrilleR QI y E$S@enfettantR Q| Y SpbosiBebntou négativementles notes
ESGattribuées par Sustainalytics été mise en place au sein des analysessectorielles

afin R QS @ Heb peBaxdiancesESGdes valeurs selon la politique RQA Y @S & G A &
responsablale VEGAS
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> O5- Informations relatives a la taxonomie

européennet auxcombustiblefossiles
5-a Part des encours relatifs a la Taxonomie européenne

i,

Laréglementationeuropéenneen matiere de finance durable impose aux acteursfinanciersde
publier des rapports détaillant la conformité de leurs investissementsaux criteres de durabilité.
Dans ce cadre, la taxonomie de I'Union Européennedéfinit un langagecommun qui permet
R Q A R Slgsaciivitgsésambmiquesconsidéréesommedurablessurle plan environnementalket
distinguedeux niveauxprincipauxd'évaluation: I'éligibilité et I'alignement L'éligibilitése réféere a
la proportion d'activités économiques d'une entreprise ou d'un portefeuille pouvant
potentiellement étre alignées avec les objectifs environnementaux de I'UE, tandis que
I'alignementmesurela proportion d'activitéseffectivementconformesaux criteresdétaillésde la
taxonomie

Lataxonomiede I'UEidentifie sixobjectifsenvironnementauxnajeurs:

1. L'atténuationdu changementlimatique

2. L'adaptationau changementlimatique

3. L'utilisationdurableet la protectiondesressourcesquatiqueset marines

4. Latransitionversune économiecirculaire Afin 2024t QI ydedivestSsementdNatixisWealthManagement révélélesrésultatssuivants:
5. Lapréventionet le contréledela pollution A Eligibilité du chiffre R QI F FOANM 18,80%

6. Laprotectionet la restaurationde la biodiversitéet desécosystemes A Eligibilité desdépensesd'investissemen{CAPEX)21,10%

Le périmétre de calculinclut I'ensembledes investissementsie VEGAS, intégrant & la fois les A Alignementdu chiffre d'affaires (CA): 4,50%

émetteursdétenusen direct et ceuxdétenusviadesOPCsousjacents Lesdonnéesutiliséessont A Alignementdesdépensed'investissement{ CAPEX)7,06%

cellespubliéesdanslesrapportsannuelsdesentreprises
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5-b Part des encours dans des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles

Afin de mesurersonexpositionauxénergiesfossilesVEGASa QI L3uddeddSnnéesquef Q hUrd@waldmet
a dispositiondesinvestisseursszia deux sourcesmajeuresque sont le GCELl(GlobalCoalEXxitList) et le GOGEL
(GlobalOil & GazExitList)dont lesdescriptifssont précisési-apres

Lesdonnéesde cesdeux listes sont consultablespar VEGASdansSequantiset f QI Y éstefeatdesur le
portefeuilleconsolidédef QS y adestitbes détenusen direct,a fin 2024

EXPOSITIONUPORTEFEUILAB CHARBON

[ QS E LJa& pordefedid au charbon thermique est mesuréevia la liste GCELLe GCElest une base de
donnéespermettant d'identifier toutes lesentreprisesqui jouent un réle important dansla chainede valeurdu
charbonthermique Le GCElinclut doncnon seulementles mineurset les producteursd'électricité, maisaussi
les entreprisesimpliquéesdans la prospection,le traitement, le commerce,le transport et la logistique du EXPOSITIONUPORTEFEUILAB PETROLE GAZ
charbon, la fabrication d'équipements, les servicesde maintenancedes usinesR QS E LJ 2O&N)letide 2 y
constructiondef QA y F NIRAE NEHzD EERMIiBs dukhanfon,ainsique la productionde gazet de liquides

a partir du charbon(Coatto-Liquidg. Le GCElfournit actuellementdesdonnéessurle charbonthermique pour
plus de 1000 sociétésméreset plus de 1800filiales et coentreprisesAinsi,f QI y & © & B BSrivaadzfi
chiffreR QI T ddsenthefrides ce qui permetde déterminerle niveauR Q A Y LIt RADdim@tte L2 Qerésultat
estcommuniquéviale CSRpart du charbondansle chiffreR QF F F I A NB a 0

[ QS E LJ2époriefedllg’ aux énergiesissuesdu pétrole & gaznaturel est issuedes donnéesdu
GOGELLe GOGElest une basede donnéespublique spécialementconcuepour l'action climatique
dans le secteur financier Elle fournit aux institutions financiéresles informations dont elles ont
besoin pour élaborer et mettre en dzdz@ NS politiques d'exclusionefficacesdans le secteur du
pétrole et du gaz Le GOGELképertorie 901 compagniegétroliereset gaziereopérantdanslessous
secteurs amont et/ou intermédiaire Pour le soussecteur en amont, le GOGELfournit des
[ QS E LJ2giohale /d@ YWatixis Wealth Management est calculée en multipliant le CSRmoyen du informationssur:

portefeuille parle poidsdesémetteurscontributeursdansla chainede valeurdu charbonthermique. : .
A laproductiontotale

Au 31/12/2024 le portefeuille de NatixisWealth Managementy” Q @xpésélj dztetuteur de 0,05%au charbon A la part de la production non conventionnelle (fracturation, sablesbitumineux, méthane de
thermique. houille,pétrole extralourd, eauxtres profondeset Arctique)
A l'expansiortotale & courtterme
NWM Index Equity Eurozone Index Equity France A la part de lI'expansiomon conventionnellgégogrtterme
A leniveaudedépassementef Q2 0 BSE(ONetXéroEmissions)
Poids Charbon 0,05% 0,15% 0,0% A lesdépense=n capitalpour I'explorationpétroliére et gaziére
CSR Moyen 27,15% 8,66% 0,0% A lapartdescombustibledossilesdanslesrecettes
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Pourle soussecteurintermédiaire,le GOGELlépertorie les entreprisesresponsablesles pipelineset

de la capacitédesterminaux GNLen coursde développement Enoutre, le GOGEIEtablit desliens

entre les entrepriseset certains projets & risque pour la réputation. [ QS E LJgjlabaléde Rafixis

Wealth Managementest calculéeen multipliant le FFSRpart de pétrole & gazdansle chiffreR QI F F I A NB &
des émetteurs)du portefeuille par le poids des émetteurs contributeursdansla chainede valeur du
charbonthermique

Au31/12/2024 NatixisWealthManagementy Q xpdsédj dzauteurde 3,27%au pétrole & gaz

Index Equity Eurozone Index Equity France
Arctique 0,10% 0,21% 0,40%
Eaux profondes 0,11% 0,34% 0,55%
Gaz de houilles 0,01% 0,03% 0,07%
Fracturation 0,27% 0,19% 0,36%
Fioul lourd 0,01% 0,02% 0,02%
Sables bitumineux 0,03% 0,11% 0,30%
Non-conventionnel 0,54% 0,90% 1,69%
Conventionnel 1,86% 3,25% 5,70%
Midstream 0,87% 1,15% 0,87%
Total 3,80% 5,29% 8,25%
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

du réchauffemerdlimatigugprévusparl'Accordde Paris

> 06- Informationssur la stratégied & a | i gaveeles ebjettifsde long terme de limitationdu réchauffementlimatique

prévusarl'Accordie Paris

Lescritéresrelatifs au changementlimatiquesont pris en comptedansle cadredesimpactsenvironnementaux

et plus spécifiquement ceux liés a £ QS Y LINEHone(d&s sociétés Soucieusedes problématiques
environnementale®t du respectdesaccordsde Paris, VEGASa un objectif de réductiondef QA y cé8bbrieA (i S
du portefeuille (mesurée en équivalent tonnes de CQ pour 1Y f Yimvestis) par rapport & son univers
RQA Y @S a i[A & S\ YA8hdsiiesSopjectifs de long terme concernef QS y Gi@bdrtEBVEGAIS (hors
gestionconseilléegpremium)et lesencoursde chacundesfondsayantobtenule Labell SR(listéspage51).

LereportingESGle chacunde cesfonds(donnéedrimestriellesdepuis2021) détaillelesmesuressuivantes

A f QA Yendirdbriemental: mesurépar les émissiongirectesprovenantdesinstallationsfixes ou mobiles
situées a f QA y (idd N&iBamNdrganisationnelde f QS y (i NFHULINGK & S A v (carifoaachdi S
portefeuille, sur la basedes donnéesSustainalyticsll & Q S E LeiNgguivalentde tonnesde CO2émises
pour chaquemillionR Q S daieBti&ansle fonds

A lesémissiondirectes- le scopel : regroupeles émissionsde gaza effet de serredirectementliéesa la
fabricationdu produit.

A les émissionsindirectes - le scope 2 : regroupe les émissionsde gaz a effet de serre liées aux
consommationdk Q S y &dd8skitea la fabricationdu produit.

le scorede risquecarbonepondérépar I'actif destitres en portefeuille : il est calculéen moyennesurles
12 derniers mois par Morningstar a partir des notations de risque carbone des entreprises de
Sustainalyticsqui indiquent le risque auquel elles sont confrontées lors de la transition vers une
économiesobreen carbone

L'évaluatiorpar Sustainalyticslu risquecarboned'uneentreprised Q| L3uddzA S

A
A

A

f QS E LRedehtieprigegluxrisquesliésau carbonetout aulongde la chainede valeur;

f QI LILaeBBKiSlyticsur la mesurereprenant les activités et les produits de I'entreprise ciblés
pour s'alignersurune économiea faible émissionde carbone;

la capacitéde f QS y (i AgeteiNdivrigg8e carboneet la qualité de son approchede gestionpour le
réduire.
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6-a Objectifs quantitatifs et méthodologies

Engagéedansune démarcheR QI f A a0y QF a 85 @i /0d8 PR VEGAIS a pour objectif de
réduire de 45%les émissionsde gaza effet de serrede sesinvestissementsa horizon 2030, surune basede
départafin 2021 Pourrappel,f Q! Cd©RaNsR été adoptéen 2015par 195 pays Il a pour objectif de lutter
contre le changementclimatiqueen limitant la haussedestempératuresau niveaumondiala +1,5° R Q 2100k
par rapport auxniveauxpréindustriels Lapremiére étape versla réalisationde cet objectif est la limitation de
f QS E LJauadctivitégyéhérantun impactnégatifavérésurt QS y @A NIPguyc8anNEGASa intégré a
saphilosophieet & son processde constructiondes portefeuilles,une politique R Q S E O éndessle ¢haibon
thermique. Le charbon thermique est utilisé dans la production R QS £ S GIGENG GKGTSI>t 0 SINY |+ G A BS
productionla pluspolluante: unefois bralé, lesémissiongde CQ sonten moyennedeuxfois plusimportantes
quecellesdu gaznaturel [ Q A Ydnlhiréhdementahssociéf QS E (i & l&ctnbasgionde cette ressource
Yy Q Pastiégligeableet porte atteinteaf QI G (i Sy dmngemenglimatique

Depuisdébut 2023 VEGAISa décidéR QS E O f doNIB/ R @S WE S & (touté sodéredéfivant plus de

15% (20% au préalable)de son chiffre R Q| F Hu chakdBrethermique (extractionet productionR QS Y SNHA S 0
Cettepolitique R QS E O & 043 MR /QS dz% deyyestiofsen direct de VEGASet & QI LilaldrAntent
surlesanalysest lesdonnéesextra-financiéresde Sustainalytics

Afin de suivre la réalisation de f Q2 0 R8O @ A B svécY Ly D@ PAR VEGAIS & QI LIsUd1asS
donnéesdes émissionscarbonescopel, 2 et 3 de SustainalyticsLesuivide f QI f A Shye& YOR2you@S OG A F
f Q! Odé Paids QI LEgaleknSntsurf QA Y RR OK W $@msdiohsiafbonedirecteset indirectesde
SustainalyticsLecalculde cet indicateurreposesur la collectedesdonnéesdes émissionscarbonedirecteset
indirectespubliéespar lessociétéset f QS & (i Hegdonn&eBnyanquantespar desmodeélespropriétairesde
Sustainalytics Afin que les données soient comparables et alignées avec la plupart des standards
internationaux (y compris TCFD(Taskforce on climate disclosurg), £ Q A y (icSrgoaieiest Bxprimée en
émissionsormaliséegar le revenu,considéréen dollarsUS en appliguantune moyenneannuellede taux de
changequotidiensurlapériodeR QI O O dzYddzevieriu A 2 y

SUSTAINALYTICS

Méthodologie Sustainalyticglu calculdef QA y RR OK i ScrfidhdetidS&sémissionstotales:

Le calculde f QA vy (c&lyoaekitisBque celui des émissionstotales reposent sur les émissionscarbone
directes et indirectes,scopel et 2, et prend égalementen compte les émissionsscope 3, qui regroupent
toutes les émissionsindirectes,en amont et en aval,autresque cellesliéesat QS t S diliséeN &based®

donnéessur les émissionscarbonede Sustainalyticest mise a jour une fois par an, en janvier, et couvreplus

de 14.000 sociétés Lesreportingscarboneétant encorelimités, seules3.000 des sociétéscouvertespublient

leurs émissions,Sustainalyticsa donc mis en place un modele propriétaire R QS & (i Apyur prddeirg les

11.000 autres données Certainesdonnéespubliéespeuvent étre erronées(erreur de conversionen tonnes
équivalent CQ, confusion scope 1&2, pas de prise en compte des nouveaux investissements,peu de

transparencequant au périmétre de reporting, changementR QI LILINY® QekitSéduire les émissions
[émissionsassociéesvecles actifs sousleur contrdle opérationnelou sur la basede leurs capitauxpropres],
changementde méthode de comptabilité scope2 [basésur le marchéou la localisation]),ainsi,danscertains
cas,Sustainalyticsorrigelesdonnéepubliéesat Q | d&derdhéesestimées

ModeéleR QS & (i Ad¥siériiigsiang

Lesestimationsdes émissionscarbonereposentsur des modelesstatistiquesconstruits sur deux niveauxde
groupesmodélisésdifférents : les soussecteurset les groupesde pairs Enpriorité, le modéle statistique se
basesur le niveaule plus granulairedes soussecteurs,a condition que f QS O K Irgpriéskeritatif duysous
secteurutilisé dansle modeéle soit composéR Q imdins 10 sociétéspubliant leurs émissionsSiO Q & &4ds,le
modéle est validé et les moyennesreprésentativesiu soussecteurpeuventétre calculéesSit QS OK Ing’ G A €
comporte pasassezde sociétésf QA y imByerndRIOSWiYS large groupede pairs est utilisée Etantdonné

gue le nombre de sociétéspubliant cesdonnéesaugmente,de plus en plus de modélesbaséssur les sous
industriessont validés [ QI LILIN&RisDfaSde f QS & (i /& ¥té rétdn@eyafin R QI dz3 Yissyahilienas
modéles

Troisfacteurssontnécessairepar groupemodélisé:
A lamoyennedesémissiongour le revenutotal en million de USD
A lamoyennedesémissiongarimmobilisationscorporellesen million de USD

A lamoyennedesémissiongpar employés
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Cesfacteurssont ensuite multipliés, respectivementpar le revenutotal, la valeur brute desimmobilisations
corporelleset le nombreR QS Y LJe2a&dgiété Lemodelenécessiteau moinsdeuxde cestrois indicateurs
pour étre valide

Lemodeleestdoncreprésentécommeindiquéci-dessous

Emissions g, s
((Enz:ss:ans ma]re'.-nngs-}

x Revenu total,..ii:

Revenus moyens , .
o JOUT—=S@ T TuUr
( Emissions movennes }

x Nbr d'employés ;i
Fad ecteur
Emissions moyennes

Nbr d"employés moyen

(\I x Valeur brute des immobilisations, ,.izes ] f3
mmaobilisitions corporelles moyennes J

e

SORLS ECLE

Certainessociétés,notammentdes entités privées,ne publient pasles informationsnécessairesu calculdes
émissionsgdansce casla, une estimationapproximativede f Q A y (c&8bb6redstrélisée[ QA y (icdrgoder G S
qui leur est alors attribuée est celle correspondantau 80éme centile de leur groupe modélisé Cecasy QS &
valableque pour f QA y (c&lyoseNais§ue les donnéesfinanciéresnécessairesit QS & (i hersoni pag y
disponibles,cette approximationy” Q $adsiéssezrobuste pour produire une donnée significativerelative aux
émissionsPlusieurgoints de contrdlessont effectuéspart Q S ljdézukt8Snalyticsur les donnéescollectées
ainsique sur les donnéesestiméesafin de vérifier leur qualité. Parmiles critéres examinés: la comparaison
avecles donnéeshistoriquesde la société,f QS E A & @ SNaERStzRablication de donnéeshistoriques,

f QI 2 dzadasslongegstoncernantles sociétésa double cotations, le suivi des actionsde la sociétéavec
possibilitéR Q| 2 dzadesSevenys au casparcast QS dedzRedation entre la sociétémere et sesfiliales, le
suiviautomatiquedes formules dansles différents outils, la comparaisonde toutes les valeursmoyennesdes
facteursde chaquesoussecteurparrapportat QI yprgcgdente

6-b Part des encours dans des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles

/'S yQSaid Llka €S OF&a L2dz2NJ +9D! L{®

6-c Quantificatiomlesrésultatsi| & alié dnainsunindicateur

Lesuividef QI f A ZayestYGyoided @i Od6 PaNdd Q| LigalsinSntsur lesindicateursR QA y (i Sy 3
carbonescopelet2etR Q A ¥ (i caryfcidsdoiel, 2 et 3 de Sustainalytics

Au 31/12/2024 pour le total desencoursde NatixisWealthManagementf Q A v (c&8boredcapsl et 2 était
de 90tonnesde CQ.

Au 31/12/2024, pour le total des encoursde Natixis Wealth Management nous avonspu compléter avecle
scope3ainsif QA Y cBbbriedcdpél, 2 et 3 était de823tonnesR QS lj dzC@®l £ Sy (i

Lescalculsde cesindicateursreposentsur la collectedesdonnéesdesémissionscarbonedirecteset indirectes
publiées par les sociétéset f QS &  Ad¥sl donkés/manquantes par des modeles propriétaires de
Sustainalytics

Afin de suivre la réalisationde f Q2 6 83 @i X T\ JayeSiYS! yGre PaxidNatixisWealth Management
a QI L3uldes d®nnéesdesémissionscarbonescopel, 2 et 3.

Au 31/12/2024, les émissionstotales pour le total des encours, détenus en direct, de Natixis Wealth
Managementi QS t SaB4283&tgrinesR QS lj dzZC®I f Sy (i

SourceSustainalyticsy EGAS- Chiffresau31/12/2024
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Comparaisons des intensités carbog&cope 1 et 2 en tonnes de CO2 Comparaisons des intensités carbogeéscope 1, 2 et 3, en tonnes de CO2 équivale

INDEX EQUITY EUROZONE 128 INDEX EQUITY EUROZONE 1365
NWM ALL COMPOSITE 90 NWM ALL COMPOSITE 823
0 20 40 60 80 100 120 140 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Source Sustainalytics, VEGA Ghiffres au 31/12/2024 Source Sustainalytics, VEGA Ghiffres au 31/12/2024

INDEXEQUIT ¥rance: 127tonnesR QS |j dzZ/C@l(stofef ét 2)
1184tonnesR QS |j dzZXCl(stoPel, & et 3)

INDEXEQUITYEUROPE128tonneskR QS |j dzZXC2I(stofel ¢t 2)
1365tonnesR QS |j dzZXCl(stoPel, & et 3)

NWM ALLCOMPOSITEO0tonnesk QS |lj dz/C®l(stopef ét 2)
823tonnesk QS |lj dzIC@®l(stopef, & et 3)
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6-d Pour les entités gérant des fonds indiciels,f QA Y F 2 | (1 A 2
f Qdzi Adegindlicedd réf§fenced 0 NI YGEAAIYAI2éyA |j OQ 2 NR
det | N#ed €Q| ydafiig/par le réeglement (UE) 20192089 du
Parlementeuropéenet du Conseiddu 27 novembre2019

Non applicable.

6-e Roleet usagedef QS @ Haddlastha®BgleR QA Yy @S a G A &a S
et notamment la complémentarité entre la méthodologie
RQS @I f rd#niieAe? Yes autres indicateurs sur les critéres
environnementaux,sociauxet de qualité de gouvernanceutilisés
pluslargementdanslastratégieR QA Yy S a0 A a4 SYSy

LastratégieR QA y @S & (nataminénieSgésiichcollective est multi factorielleprenanten compte
alafois, pour chaquesociété,le risque ESQlobalainsique desindicateurspertinents sur descritéres
ESG[ QS vy & &Xasdoméesest agrégéau niveaudu portefeuille en fonction despondérationsde
chaque émetteur. La complémentarité entre les deux types R Q A ¥ R A (€&cbrés§$i@stEdonnées
matériellessurf Q 9nfe @nduit pasa privilégierune seuledesdeuxapprochesnaisa lesadditionner
Typiquement,si en dépit R Q disfue ESGglobal faible une société présente des caractéristiquesde
risque élevé sur une donnée matérielle ESGgelle seraminorée ou, le caséchéant,non retenue en
portefeuille. A cetitre, lescriteresES@nt autantR Q A Y LJ2 oudit  QS@S glalzhlel A 2 v
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6-f Changementmtervenusau selndelastrategleR QAY @S aemiena SYSY t f
avec la stratégie RQl f A 3 yfchYtS(M (O de2 MiS, et notamment
politiquesmisesen placeen vue R Q dggrie progressivedu charbonet des

Y RQFYSEA?Z

- £ - - VEGASest iente des nécessités d ion et sefurk RQlF OUA 2 I FA RC
hydrocarbures non-conventionnelsen précisant le calendrier de sortie YES/Sest consciente des necessites de progression et proposeiut Y HAZY 4
retenu ainsi que la part des encourstotaux gérésou déetenuspart QSY UG A U S

couvertepar cespolitiques ARTICLE 6

VEGAIS envisageun élargissemensupplémentairede sa politique R Q S E O &fid#d @ Ldpltagerestrictif
visavisdef QS E LlgeSsdsinvestisfementaux activitésayantun impactnégatifavérésurt QSy @A N2 y
et notammentsurle changementlimatique

Laprise en compte desémissionscarbonedansle cadredu processusie gestiona conduit VEGAS a adaptersa
politique d'investissementet notamment a diminuer sesinvestissementslansle secteurdes gaziersindustriels
Depuis202], cette adaptationde la politique de gestionconcernenotammentlesvaleurseuropéenned.indeet Air
Liquide par ailleursleadersmondiauxdansce secteur Lesémissionarbonessont prisesen comptedansle cadre
de la gestionprincipalementpar le suividesindicateursScopel & Scope2 ainsique parf QA y (c&8bokePlisS
spécifiquementle Scopel fait f Q2 B Q &yirfrainte de gestionsur la plupart des fonds labellisésISRavecun
niveau & maintenir inférieur a celuide f Qdzy R @S W& S a ((shuipgoB YESAEUro RendementISRou la
contrainteestsurf QA y (c&hbdefDargce contexte,en 2023 les sociétésa faible intensité carboneont été
privilégiéesdansles portefeuilles,telles que cellesdu PrivateEquity 3i Groupet Investor(ICscopel & 2 de 0,1 et
de 0,2 respectivement)Dansle cadrede la réductionglobaledef Q A Ychdbofedanslesportefeuilles,sanslj dzQ A €
& QI IRGSEESD tVEBAIS 8 whaisi depuis 2021 de réduire significativementla part de ces investissements
notammentdanslesfondsbénéficiantdu label ISR

6-g Actiongde suividesrésultatet deschangementstervenus

Cf Paragraphe-

6-h Fréquencale|l e ® v a tlatesptevismmellede misea jour et facteurs
d e ® v opkrtinentgetenus

[ QS @I fadalSiF Fadngyiededannuelle, sur les positionsdétenuesau 31 décembre,a partir des données
actualiséespar SustainalyticsSelonle constatde f Q S @ 2 dnrlzéilld, \PEGAS seraen mesurede & QF & dudzNBS NJ
respectdu tauxde réductionciblé.
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

Stratégied'alignemenavecles objectifs
de longtermeliésa la biodiversité

> 0/- Informationsurla stratégied'alignemenavedesobjectifsie longtermeliésa la biodiversité

Lanotion de biodiversitéest relativementrécentedansle mondede larechercheet de la science gt encoreplusdansle secteurfinancier Définiecommex« tissuvivantde la planéte »,
sourcede nombreuxservices)a biodiversitéest avanttout le fruit de plusde trois milliardsR QI Y K 9 S @ 2. L efmiérhied atcordmondialsurla conservationet f Q dzii A durkldiedlel A 2 y
la diversitébiologiquea été signéen 1992 Il permet de reconnaitreque la conservationde la diversitébiologiqueest « une préoccupationcommuneat Q K dzY>-eyljAdaCgit plarfe
intégrantedu processusle développement] QS @ | indadidlgdelabiodiversitéet desservicestcosystémiquepubliéeen 2019par la Plateformeintergouvernementalescientifique

et politique surla biodiversitéet lesservicescosystémiqueflpbes identifie cinggrandespressionglirectesresponsableslef Q S Nde & hidtliyersité:

le changemenR Q dz&deés3oBet desterres,
f QS E LJ d2sedpécésst deshabitats,

le changementlimatique,

lespollutions,
lesespecesexotiqguesenvahissantes

> > > > >

7-a Mesuredu respectdesobjectifdigurantdansla Conventiosurla diversitéiologiqueadoptéde 5 juin1992

Desindicateursscientifiquesde suivissonttestésmaisrestentencoretres peu exploitéset rarementcommuniquésau seinde la sphérefinanciere

Pourf QS E 8022D\XEGAS estime ne pasavoir suffisammentR Q A y R AekdloifaBlespakr définir et communiquerune mesurequantitative représentativede contribution a la
réductiondesprincipalegpressionset impactssurla biodiversitépar sesinvestissements

Lesméthodologiesen place se basentprincipalementsur des estimations(80% des calculssont des modéleshypothétiques)et sont donc approximatives VEGAS considereque les
faiblesniveauxde complétude,de comparabilitéet de qualité desdonnéespubliéespar les sociétésne permettent pas,a ce stade,de définir une stratégieR QI £ A Ipdus ¥ Bspeact
desobjectifsalongterme de la Conventiornsurla biodiversitébiologique

7-b Analysale la contributiora la réductiordesprincipalepression®t impactssurla biodiversit@éfinispar la plateforme
intergouvernementadeientifiquet politiquesurla biodiversit@&t lesservicegcosystémiques

Cf paragraphes-a et 7-c.
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Stratégied'alignemenévecles objectifs Démarchegle prise en comptedes criteresenvironnementaux,
de longtermeliésa la biodiversité sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

7-c Mentionde| é a supuO indicateud € e m P biadivensités. le cas Au 31/12/2024, 3,93% du total des encours de Natixis Wealth Management détenus en direct
, , . .. ’ répondaient« Vrai» a cetindicateur(tauxde couverturede 85,18%).
échéant,manieredont cet indicateurpermetde mesurerle respectdes

objectifsinternationaub'(ésé la biodiversité Lamétrique « land use and biodiversity¢ est un indicateurmesurantf Q A Yduwkth@ngementR Qdza | 3 S

des sols et des terres, et évalue les incidents liés au non-respect par une entreprise de pratiques
R Qdzi A t durable§idesefréis, entrainant des impacts négatifs sur les terres ou les écosystémes,

Endépit R Q daifile niveaude complétudeet donc de comparabilitépertinente des données,VEGAIS suit commela biodiversité

f QS O 2de plmSidusigdicateursspécifiquesie Sustainalytics
Il désignele risque de biodiversité non géré par une société, et est calculéen soustrayantle scorede
gestiondu risquede biodiversitéau scoreR Q S E LIRudrisglied@byodiversité Il indiquedoncle degré

Cesmeétriquesciblent un indicateurgénéralisteet 3 catégoriesde pressionsdéfiniesparf Q L {Plat@f¢rme RQS E LIAjé A @ gagipite parf QSy U.NB LINR & S
IntergouvernementaleScientifique et Politique sur la Biodiversité et les ServicesEcosystémiques) le
changemenR Q dzades3oBet desterres,lespollutions,et la transitionjuste.

5 indicateursde Sustainalyticpermettentde mesurert Q S Nde B hidiyersitédansla gestiondesrisques

Au 31/12/2024, pour le total desencoursde Natixis Wealth Managementdétenus en direct, le score
derisqueétait de 0,10 (tauxde couverturede 90,40%).

Indicateurgénéraliste

- ActivitiesNegativelyAffectingBiodiversityAreas

Indicateurlié auchangemenR Q dz&dlés3ofet desterres:

- LandUseand Biodiversity

Indicateurdiés auxpollutions:

- NonRecycledWasteGeneration_Tonnes
- Emissiong=ffluentsand Waste

Indicateurlié a la transitionjuste:

- CommunityRelations

La métrique « activities negatively affecting biodiversity areas » est un indicateur binaire généralistequi
signalef Q A Y LIRXQO#yfitepridedansdesactivitésqui affectentnégativementia biodiversité Cepoint de
donnée prend la valeur « Vrai » si une entreprise méne des opérationsaffectant des zonessensiblesa la
biodiversitéet la valeur« Faux» dansle cascontraire

Cetindicateurest considérecommeconformeauxexigencesle reportingdu PAI7 de SFDR
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La métrique « non-recycled waste generation ¢ tonnes » est un indicateur lié a la pollution
évaluantle volumede déchetsnon recyclésgénéréspart QS yLévalimgestdéclaréentonnes

LescoreR Q goytefeuille est calculéen multipliant le poidsdef QS Y Sdaris|& miaefeuille par
le volumede déchetsnonrecyclésgénéréspart QSy G A G S

Au 31/12/2024 pour le total desencoursde Natixis Wealth Managementdétenusen direct, le
scoreétait de 1 78391891 tonnes (tauxde couverturede 66,40%).

Lamétrique « emissions effluents and waste » est un indicateurlié a la pollution qui évalueles
incidentsliésaurejetouaf QS t A Ynappropiidedeyéchets R QS F TAUBRZS F W A thardh 2 v &
dixoydede carbone)danst QS y @A N yOwBeddnpasantedu scoreESGle Sustainalytics

Au 31/12/2024, pour le total desencoursde Natixis Wealth Managementdétenusen direct, le
scoreétait de 0,28 (tauxde couverture90,40%).

La métrique « community relations » représente la thématique de la transition équitable
[ QA Y R &vAllieieSndiehtsliés auxactivitésdesentreprisesqui ont un impactnégatifsur les
communautés locales, y compris les communautés autochtones, et la maniere dont les
entreprisesréagissentet gérentles conflits avecles groupesconcernés/ Q $ide domposantedu
scoreESGle Sustainalytics

Au 31/12/2024 pour le total desencoursde Natixis Wealth Managementdétenusen direct, le
scoreétait de 0,23 (tauxde couverture90,40%).

Ces premiers constats chiffrés, avec des taux de couverture significatifs, démontrent le meilleur
positionnement du portefeuille global deatixis Wealth Managemeimjue ceux des indices Index
Equity Eurozone et Index Equity France.

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

Rapport 2024 LEE56

COMPARAISON DES INDICATEURS A FIN 2024

Activities
negatively Land use and Nonrecycled waste | Emissions, effluenty Community
affecting Biodiversity generationg tonnes and waste relations
biodiversity areas
Encours NWM 3,93% 0,10 1783 918,91t 0,28 0,23
IndexEquity Eurozone 10,4% 0,057 118 346,30t 0,71 0,41
IndexEquity France 10,9% 0,056 51 986,57 t 0,72 0,52

ACTIVITIESEGATIVEIAFFECTINBIODIVERSITAREAS
Indicateurbinairegénéralistequi signalef Q A Y LIR X2 @ayitieprideflansdesactivitésqui affectentnégativementa biodiversité

LANDUSEANDBIODIVERSITY

Désigpele [isgue de biodiversiténon géré par une société,et est cailcuIéAeQ soustrayanﬂAe scorede gestionfiu risqueAde biodiver§itéau
scoreR Q S E LJawuridqlietlebipdiversité Il indiquedoncle degréR Q S E LJ2jui \A O Pagtirité parf QS y (G NB LINK a S
NONRECYCLBRASTESENERATIONTONNES A

Indicateurlié a pollution évaluantle volumede déchetsnonrecyclégyénérégpart Q S yL évaliimBestdéclaréentonnes

EMISSIONEFFLUENTNDWASTE
Indicateurlié a la pollution qui évalueles incidentsliés au rejet ou af Q St A Vinkeppropridedeyiéchets RQS F FduRk©O B ¥a aa A 2
(horsdioxydede carbone)anst QSY @3ANR Yy SYSy i

COMMUNITRELATIONS
[ QA Y R BvalueleSintiNantsliés aux activités des entreprisesqui ont un impact négatif sur les communautésocales,y comprisles
communautésautochtonesget la maniéredont lesentrepriseséagissentt gérentlesconflitsaveclesgroupesconcernés

tfhy RQFYSEAZ2NI G

VEGA IS est consciente des nécessités de progression.

Enraison notamment de la faible couverture des indicateurset du manquede données,ceux utilisés pour reporter surt QS Y LINB
biodiversitédesfondsainsique pour le portefeuille globalde VEGASsontinsuffisantsa ce stadeet ne répondentpasparfaitementaux
besoins VEGASestdoncactuellementalarechercheR Q A y R ApOur évefudrddimpactssur la biodiversité et analyseesoffresde
différents prestataires A terme, VEGASaura ainsila capacitéde communiquerune stratégieR QI £ A Jayesl¥sshyjeitifs de long
terme liésala biodiversité figurantdansla Conventiorsurla biodiversitébiologiqueadoptéele 5 juin 1992
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchesle prise en compte des criteresenvironnementau

delongtermeliésa la biodiversité sociauxet de gualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques

de VEGAS

> (8- Demarchesde prise en compte des criteresESG
danslagestiondesrisquesie VEGAS

8-a Processus d'identification, d'évaluation, de priorisation et de gestion des
risques ESG

VEGASiIntegre le risque de durabilité au mémetitre que les autresrisquesfinanciersauxquelssont soumis
sesinvestissementssousjacents Le risque de durabilité est ainsi étudié lors de f Q Sy a &e¥ drhits
RQA Y @S a (ide VESASaglélsas associde départementdesrisques

Le département des risquesparticipea f Q S I od2 Nddré de 2)g6tion des risques extra financiers et
integre leur suividanssesoutils de contréle. Il rend comptea la directiongénéralede VEGASet remonteles
indicateursde suiviet éventuelsdépassementtors du comité desrisques

[ QA Y (i YeshttalrsES@danslagestiondesrisquesa Q S T BrfplsiedzSetapes

.‘,

VEGAIS définit dansun premier temps des exclusionsnormativeset sectorielles VEGAIS procede ainsi : .\‘ .m A

a tf QS E OdedzénfetReyts qui ne respectent pas les standards internationaux. Le Global Standards

Screening(GSSpermet R Q S & (silune 8Mtieprise viole ou risque de violer un ou plusieursdes principes VEGAIS & Q| LXddakeSur la classification  De plus, VEGASexclutdesempruntsR Q 9 fduriles
du Pactemondial des NationsUnieset les normesinternationalesconnexes Sustainalytics@ttribue f Q deg’ sectorielle des émetteurs et exclut ceux dont paysdont le « CountryEvent» de niveau4 (High)ou 5
trois etats suivants Non Compliant,Watchlist ou Compliant le chiffre RQI T F tiépasde dun seuil  (Severd, équivalent des controversespour les Etats

R Q S E LJ2d&tariiné2aycertaines activitts R Q| ISh&kiaalytics
controversées (charbon, tabac, armement),

conformémentasapolitiqueR Q S E Qf dza A Catégorie de controverse
La gestion des controversesa QI LJwidzi S

scoreallantde 1 a 5, donnéesSustainalytics® | gw 1
Lescontroversessont desincidentsde gravité
variablesaffectant les parties prenantesde la Moderate 2
société (employés,environnement,population
générale,autorités gouvernementalesetc.) et Significant 3
qui peuventposerun risquefinancieret/ou de
réputation pour la société incriminée Les High 4
controverses sont souvent un indicateur
avancé R Q dzyi&@radation du niveau de Severe 5

risque de la société VEGAIS exclut les

entreprisesde controverses. V NATIXIS
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Enfin,le rating ESGnesurele degréR Q § E LJalglavaleurggbnomiqueR Q deyit@priseauxfacteursESGet,

plus précisément,f QI Y LdésSistal ESGnon gérés R Q dahtseprise Le rating ESGR Q dafigeprise
comprendune note quantitativeet une catégoriede risque

Lanote quantitativereprésentelesunitésde risque ESGion géréesaveclesscoredesplusfaiblesreprésentant
moinsde risquenon géré Lerisquenon géréestmesurésurune échellevariantde 0 a 100.

Lessociétéssont regroupéesdanst Q digs8ing catégoriesde risque (négligeablefaible, moyenne,élevée,
grave) Cescatégoriesde risque sont absoluesce qui signifielj] dzQ dxlGation« a risque élevé » refléte un

degré comparablede risque ESGnon géré danstous les soussecteurscouverts VEGAS exclut les socétés
ayantunratingESGévere

Echelle de risque

Negligible O<RiskRating<10
Low 10<RiskRating<20
Medium 20<RiskRating<30
High 30<RiskRating<40
Severe 40<RiskRating<100

LaméthodologieR Q| v IESGeiS8stainalytics@ Q| L3uIdzAQS O | tledalusielrscghtainesde critéres
différents qui varient en fonction des entreprises,de leur secteurR Q- O {m&igsaribu$ &n fonction de leur
expositionréellea desenjeuxESGnatérielsdéfinispar Sustainalytics®
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du réchauffemerdlimatigugorévusparl’Accordde Paris

sociawet de qualitéde gouvernanceansla gestiondesrisques
de VEGAS

8-b DescriptioresprincipauxisqueESGorisen compteet analysés

Le risque de durabilité est un sous ensembledu risque R QA y @S & (/A GSsmgigkBhylite ou

f QA y O SaNdisArvedaRcale pertespar rapport au rendementattendu R Q dyestissementui se
rapporte aux facteursliésat QS y @A NPayxyjuestichysickhlesou de gouvernance VEGAIS a
recoursaux analyseset recherchesde Sustainalyticssynthétiséesen un rating ESGafin R QI @re A NJ
visiondef QS E LXe&dsifivasiisgementsousjacentsauxenjeuxESGnatériels

Lesinvestissementsle VEGASsontsoumisartrois types majeursde risqueseSG

LERISQUIPETRANSITION

@ Cerisquede moyen/longterme est mitigé notammentviat Q S E OR QlzayA@S/a i A
~ sur des émetteurs ayant des chiffresR Q I T Tssusdld @ S E LIt & JazHaitied® y
valeurdu charbonsupérieursa 15%

x
x
(0p))
_<

LE RISQUE PHYSIQUE

Ce risque est pris en compte et étudié de maniére qualitative via f Q S (ddgR&ifs

G;% immobiliers et physiques des entreprises sousjacentes VEGA IS étudie les
développementsscientifiqueset les offres de donnéespermettant de mieux mesurerce
risquede moyen/longterme

LE RISQUE DE CONTENTIEUX

Cerisqueest mitigé viaf Q § E OR QIgaYAS(afiard wizsihrede controversesjssude
@ Sustainalyticségala 5 ainsiquet Q S E OR A R(35aS uzRiBkRatingsupérieur

a40, etviat QS EridesdzapkudtsR Q 9 pdurliedpaysdont le « CountryEvent» de

niveau4 ou 5, équivalentdescontroverseourlesEtatsR Q I [SiEaidalytics
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de VEGAS

8-c Fréquencele larevuedu cadrede gestiondesrisques

La fréquence de revue est a minima annuelle.

8-d Plan d'actionvisanta réduirel'expositionde I'entité aux principaux
risquesESGprisen compte

VEGAISa mis en placedes seuilsR Q| {eSRTGSE O $udzasingestissementsousjacentsafin de suivre et
réduiresonexpositionauxrisqueseSG

Lesseuilset les indicateursde risque fixés pour chaqueportefeuille dépendentdu processde gestionmis en
place Certaineslimites sont communesa f QS y a 8e¥ pottefeuilles et en fonction des stratégies, des
contraintesspécifiguegpeuvents'appliquer Ellessont listéesdansles prospectusdes OPCles annexesSFDRIes
codesde transparencenu le caséchéantdansleschartesdeslabels

8-e Estimatiorguantitativede I'impactfinancierdes principauxisqueseSG
identifies

Adate, VEGASY Q $asén mesureR QI LILXLBnOtAtiGMént!'impact financierde cesrisques Cecalculest
tres difficile & mettre en placecar il supposedes modélessophistiquéseposantsur de nombreuseshypotheses
qui, a ce stade, sont difficilement appréhendablest font ressortirun risque de modele important. VEGAS est
attentive auxdéveloppementsle placesurce sujet
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de VEGAS

8-f Evolutiordeschoixméthodologiquest desrésultats

Lapolitique de suividesrisquesde durabilité,applicablea date de publicationde cerapport, en esta sadeuxiémeversion
VEGASa mené en 2022, plusieurschantiersstratégiqueslui permettant de renforcer sessourcesde donnéeset sesmoyensR Q| y Isurlésa S

facteurs ESGet a souscrita une plateforme de transparisationet R QI Yy IESGrédbi lui permet de calculercesindicateursde suivisur ses
portefeuillestransparisés

VEGASsuit lestravauxacadémiquesinsique lesréglementationsbancaireset assurantiellexoncernantesrisquesde durabilité. Eneffet, VEGA
IS étudie et suit les travaux de f Q 9(EufopeanBankingAuthority) concernantles guidelinesR QI LILJ R @dzfrd d2 guivi des risques

climatiqueset environnementauxainsi que les constats des différents stresstest tenus par f Q 9 L(Hutopeaninsuranceand Occupational
PensiondAuthority) ou la BanqueCentraleEuropéenne

tfFy RQFYSEAZ2NI

VEGAIS estvconsciente des nécgssitésde progressionet propose un plan
R QI GafimRQF Y S fakitRaNdd Attuelle

Actuellement, VEGAIS ne disposepas de modelespermettant de valoriserde

e & maniérefiable le risque de durabilité auquelsont soumissesportefeuillesmais

sl - reste attentive a tout développement méthodologique lui permettant de
1'% quantifiercerisque
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